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TITOL |

CONSTITUCIO, DENOMINACIO, REGIM JURIDIC, DOMICILI, AMBIT TERRITORIAL
| TEMPORAL, FINALITATS.

Article 1r.- Constitucio i denominacio.

1- Amb la denominaci6 de CONFEDERACIO EMPRESARIAL DE LA
PROVINCIA DE TARRAGONA -anagrama CEPTA-, es constitueix, a titol
totalment lliure i voluntari, autonom i independent, una entitat associativa
com a organ de coordinacio, representacio, gestio, foment i defensa dels
interessos generals i comuns de les organitzacions empresarials i de les
empreses existents a la Provincia de Tarragona, constituida per les
comarques del Camp de Tarragona i de les Terres de I’Ebre.

2.- La Confederacidé es constitueix com entitat independent de caracter
privat, sense anim de lucre, i proclama el seu caracter de representant
empresarial. Es defineix apolitica i no subjecta a cap Administracié Publica.

Article 2n.- Personalitat i regim juridic.

1.- Des del moment de la seva valida constitucid, la Confederacio tindra
personalitat juridica propia i plena capacitat per a obrar, segons Dret, per
al compliment de les seves finalitats associatives, I’exercici de les seves
funcions estatutaries i la disposicid dels seus béns i drets. Aixi mateix, tindra
plena autonomia economica, financera i administrativa, sense cap altra
limitacié que les previstes per la legislacio.

2.- La Confederacio es constitueix a I’empara de la Llei 19/1977, d’1 d’abril,
reguladora del Dret d’Associacio Sindical, per les normes complementaries
establertes pel Decret 873/1977, de 22 d’aburil, la Llei Organica 11/1985 de
llibertat sindical, aixi com aquells preceptes que li siguin aplicables de la Llei
7/1997 de 18 de juny d’Associacions i que no hagin estat derogats per la
Llei 4/2008 de 24 d’abril del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya el qual
sera d’aplicacio supletoria en tot alldo que no reguli I’ esmentada normativa
especial, sense perjudici d’adaptar-se, si s’escau, a les obligacions legals
que substitueixin o modifiquin, total o parcialment, la normativa vigent en el
moment de la seva constitucio.

3.- La Confederacio es regira, quant a la seva organitzacio i funcionament,
per aquests Estatuts, pels Reglaments, per les normes de desenvolupament
estatutari que s’escaiguin, i pels acords validament adoptats pels seus
organs de govern.



Article 3r.- Domicili.

1.- S’estableix el domicili social de la Confederaci6é a I’Avinguda Roma, 7,
6a planta, de la ciutat de Tarragona. La modificacié del domicili social es
podra dur a terme mitjancant acord de I’Assemblea General.

2.- La Confederacié podra establir altres dependencies que tindran el
caracter de delegacio i o representacio en altres locals i/o instal-lacions.

Article 4t.- Ambit Territorial.

L’ambit territorial de representacido de la Confederacio és la Provincia de
Tarragona, constituida per les comarques del Camp de Tarragona i de les
Terres de I’Ebre.

Article 5é.- Durada.

La Confederacio es constitueix per temps indefinit en tant que no es donin
els suposits que la Llei o els presents Estatuts disposin per a la seva dissolucio
i extincio.

Article 6é.- Finalitats.
1.- Les finalitats de CEPTA son:

a) La representacio, la defensa i promocié dels legitims interessos
empresarials dels socis, davant les Administracions Publiques i tota mena
d’organismes i entitats, siguin publiques o privades, nacionals o estrangeres
i en general davant de terceres persones de qualsevol indole.

b) Contribuir al progrés economic i social dintre del seu ambit
territorial, promoure la iniciativa privada i empresarial i tota mena
d’accions i activitats en benefici dels socis i del teixit associatiu, economic i
empresarial que CEPTA representa.

c) Coordinar i donar suport a les iniciatives i actuacions dels socis, aixi
com la prestacio dels serveis de tota mena que siguin precisos per garantir
la seva correcta informacié i assessorament, participacio, cohesio,
cooperacio i solidaritat entre ells.

d) Col-laborar amb altres organitzacions empresarials i professionals,
establint els vincles que es considerin necessaris, per la millor consecucio



dels objectius de CEPTA, arribant si cal a la integracid en organitzacions
confederades.

e) La promocié i salvaguarda del prestigi i de la bona imatge de les
activitats empresarials dels socis i de la propia Confederacio, fomentant les
bones relacions i, en cas de conflicte entre socis, arbitrar les diferencies a
sol-licitud de les parts.

f) La formaci6 d’empresaris, treballadors i persones aturades
mitjancant sistemes educatius, publics o privats, que signifiquin una millora
continuada dels coneixements i per tant de la competitivitat de les
empreses.

g) Qualsevol altre finalitat licita que pugui considerar-se d’interes
comu pels socis.

2.- CEPTA no persegueix finalitats lucratives ni politiques, i en consequiencia
els seus ingressos es destinaran a assolir les finalitats abans esmentadesi a la
conservacio i manteniment del patrimoni de la Confederacio.

TITOL Il
Article 7é.- Facultats i funcions.

Pel compliment i consecucid de les finalitats que persegueix, CEPTA
disposa de les facultats inherents a la seva personalitat juridica i les seves
capacitats d’obrar, i en conseqliéncia pot exercir les seglients facultats i
funcions:

a) Representar, coordinar, gestionar, promoure i defensar les finalitats
I els interessos de la propia Confederacio i de les seves organitzacions i
empreses associades, davant qualsevol Administracié Publica, Organisme,
Corporacio, Institucié, Fundacidé i Entitat, tant publiques com privades,
persones naturals i juridiques de qualsevol nacionalitat, naturalesa i
condicio.

b) Promoure o realitzar, tant directa com indirectament, tota classe

de serveis, treballs, estudis, i debats sobre temes d’interés economic i social.

c) Crear, oferir i desenvolupar serveis d’interes comu pels afiliats,
oferint assisténcia i assessorament en tots els assumptes que siguin finalitats
de la Confederacio.



d) Establir contactes, relacions i vinculacions amb altres Entitats i
Associacions d’analoga i semblant naturalesa i finalitats.

e) Exercir, a peticid dels afiliats, la funcié arbitral diriment de
conflictes.

d) Exercir tot tipus d’accions i interposar recursos de tota classe
davant els jutjats i tribunals de qualsevol jurisdiccid, en totes les seves
instancies.

g) L’adquisicid, possessio i disposicido de tota classe de bens mobles,
immobles i de drets, i realitzar tot tipus d’actes de domini i disposicio, aixi
com contraure obligacions amb carrec al patrimoni, i igualment concorrer i
participar en concursos, subhastes i concessions administratives i de serveis
previstes i autoritzades per Llei.

h) Constituir o participar en empreses, associacions o fundacions
amb finalitats d’interes per les empreses i organitzacions afiliades.

i) Promoure la solidaritat entre els afiliats, coordinant la representacio
I accié comuns.

) Qualsevol altre funcié no prevista anteriorment, que suposi una
millora en defensa i promocié dels interessos col-lectius de CEPTA i els seus
afiliats, a judici dels organs de govern.

TITOL Il

MEMBRES ASSOCIATS DE LA CONFEDERACIO, ADQUISICIO | PERDUA DE LA
SEVA QUALITAT, DRETS | OBLIGACIONS.

Article 8é.- Adquisicio de la qualitat de membre associat.

1. Podran formar part de la Confederaci6, en qualitat de socis
col-lectius, totes les organitzacions empresarials que representin
empreses ubicades a I’ambit territorial de la Confederacio, sempre
que tinguin personalitat juridica i la denominacié de les quals
correspongui a Federacio, Associacio, Gremi, Agrupacio, Unid o
altres d’equivalents, sempre que aixi ho sol-licitin, siguin admesos per
I’organ competent, i compleixin en el successiu amb els deures i
obligacions establerts en els presents estatuts i disposicions
complementaries.



2. També podran formar part de la Confederacid, com a socis
individuals, les empreses, ja tinguin la forma de persona fisica com
juridica, la denominacié i forma juridica de les quals estigui
contemplada en la legislacié vigent, amb domicili social o centre de
treball ubicat en I’ambit territorial de la Confederacidé, amb els
mateixos requisits, deures i obligacions esmentats en [’apartat
anterior.

3. La denegacié de I'admissi6 de membre associat, acordada per la
Junta Directiva, podra ser recorreguda davant I’Assemblea General
Ordinaria de celebracié immediatament posterior.

L’acord de I’Assemblea General, en relacié amb el recurs presentat,
tindra caracter definitiu i irevocable.

Article 9é.- Els socis col-lectius.-

Els socis col-lectius de la Confederacioé gaudiran de tots els drets i deures
establerts en els articles 14¢€ i 15€ d’aquests estatuts, disposant de la
plena capacitat de vot i representacio en funcid del previst en el regim
electoral.

Article 10e.- Els socis col-lectius adherits.-

Tindran la consideracié de socis col-lectius adherits aquells que per les
seves circumstancies i condicions expressades en la seva sol-licitud (ja
sigui per manca d’estructura i recursos propis, tenir un caracter
merament representatiu d’un sector economic, tractar-se d’una
associacio en la que tradicionalment els seus associats no han abonat
quotes ni drets economics, entre d’altres) no poden pagar les quotes
que li corresponguin segons I'article 62 i només poden gaudir dels drets
previstos en I’apartat 2 de I’article 14 d’ aquests estatuts, disposant de la
capacitat de vot i representacio assignada expressament en el regim
electoral.

El soci col-lectiu adherit haura de sol-licitar expressament aquesta
consideracio per a la seva inclusi6 com a membre, quedant sotmes a
les particularitats especifiques que per a la seva condicid estableixin els
presents estatuts o disposicions complementaries, prévia admissid per
part de I’organ competent.

Article 11e.- Els socis individuals.-

Els socis individuals gaudiran de tots els drets i obligacions que els hi
atorguin els presents estatuts i normes complementaries. La seva
capacitat de vot i assignacido de quotes d’afiliacié es distribuira en



funcié de la classificacio europea, i d’acord amb el regim electoral
s’atribuira 1 vot a la qualificada com microempresa (de 1 a 9 empleats),
2 vots a la petita empresa (de 10 a 49 empleats), 3 vots a la mitjana
empresa (de 50 a 249 empleats), 4 vots a ’empresa gran (de 250 a 499
empleats) i 5 vots a I’empresa molt gran ( de 500 i més empleats).

Article 12é.- Pérdua de la qualitat de membre associat.
1. Es deixara de pertanyer a la Confederacio per les causes seguents:

a) Per voluntat propia mitjiancant una notificacio escrita i fefaent
de I'acord adoptat validament a tal efecte per I’organitzacio,
’empresa o el soci corresponent que tindra efecte de forma
automatica.

b) Per dissolucio legal de les organitzacions membres en virtut de
senténcia ferma o voluntaria d’acord amb el seus propis estatuts,
després de notificar-ho préviament i amb rigorosa previsio |
compliment de la liquidacié corresponent de les obligacions
economiques pendents amb aquesta Confederacio.

c) Per acord adoptat validament per la Junta Directiva de la
Confederacié en cas d’incompliment greu dels Estatuts, dels
Reglaments, o de les disposicions i acords adoptats validament
pels seus organs de govern. |, també, per deixar de satisfer el
pagament de les quotes i de les derrames ordinaries i
extraordinaries establertes per I’Assemblea General per a la
provisid dels pressupostos de la Confederacio.

2. La perdua de la condicid de soci per qualsevol de les causes
esmentades comportara la perdua de tots els drets adquirits i
expectants sense cap excepcio, i sense que el soci cessant pugui exigir
la devolucio total o parcial de les quotes i de les derrames satisfetes, ni
la compensacio dels drets patrimonials concurrents que se saldin en cas
de dissolucio i de liquidacio posterior de la propia Confederacio.

Article 13é.- Recurs en cas d’expulsio.

1. La pérdua de la qualitat de soci per expulsi6 sera decidida
mitiancant acord de la Junta Directiva i sera referendat per
I’Assemblea General Ordinaria de celebracid immediatament
posterior.

2. El membre expulsat podra recorrer I'acord de la Junta Directiva
davant I’Assemblea General Ordinaria. El recurs haura de presentar-



se, per escrit i de forma fefaent, amb una anel-lacié de 10 dies habils
a la data de celebracié de I’esmentada Assemblea, o en el termini
de la decisi6 de la Junta directiva i la data de celebracié de
I’assemblea, si fos inferior a 10 dies habils.

Article 14eé.- Drets dels membres associats.
1.- Els membres associats a la Confederacié gaudiran dels drets segients:

a) Assistir , amb veu i vot, a les sessions de I'assemblea general per mitja
dels seus representants legitims designats i acreditats amb aquesta finalitat.

b) Proposar i ser proposats com a candidats, aixi com elegir i ser elegits per
a carrecs de representacio de la Confederacio, de la seva Junta Directiva i
del seu Comité Executiu, i exercir agquesta representacio i aquests carrecs
durant el govern estatutari o durant el temps conferit si es tractés d’una
comissid especial.

C).- Estar regularment informats de les activitats i actuacions que
configuren la vida de la Confederacié de la seva situacié economica,
patrimonial i financera, aixi com de tots els assumptes que siguin de la seva
competéncia o afectin directa o indirectament als seus membres associats.

d).- Participar en els actes i activitats que organitzi la Confederacio i, en la
forma que es determini, en aquells en els que aquesta col-labori o participi.

e).- Sol-licitar i obtenir de la Confederacid el degut assessorament i
assistencia en totes aquelles qliestions que tinguin relacié o es derivin de la
seva condicié de membres associats a la mateixa.

f).- Presentar, informar i plantejar a la Confederacio, mitjancant el seu
organ de govern competent en cada cas tots els temes que puguin
resultar d’interés general o col-lectiu, pel seu estudi i adopcié de les
mesures que procedeixin; i de la mateixa manera, tots aquells problemes
especifics d’activitat sectorial o d’ambit territorial que, no havent pogut
ésser resolts directament pels membres associats, precisen I’actuacié o la
col-laboraci6 de la Confederacio per contribuir a solucionar-los.

Q).- Accedir i utilitzar, en la mesura que reglamentariament es determini, els
serveis que la Confederacio posi a disposicio dels seus membres associats,
tant els que ofereixi directament o mitjancant entitats per ella promogudes,
com les que ofereixi a titol de serveis contractats o concertats.



h).- Instar a la Confederaci6 a I’exercici de totes les accions i a la
interposicid de tots els recursos que siguin procedents en defensa dels drets
associatius.

I).- Examinar els llibres d'actes i de comptabilitat de la Confederacio, prévia
peticid a la Junta Directiva que acordara el moment.

)).- Sol-licitar la convocatoria i celebracié de sessions extraordinaries de I
Assemblea General de la Confederacio.

k).- Recodrrer davant I'Assemblea en forma reglamentaria, els acords
adoptats pels demés organs de govern de la Confederacid, que els
membres associats estimin lesius o perjudicials pels seus propis drets o
interessos de socis.

l).- Participar en la distribucié del patrimoni de la Confederacié quan fos
necessaria, prévia dissolucio i liquidacié de la mateixa.

2.- Els socis col-lectius adherits gaudiran dels drets reflectits a les lletres a),
c), d), e), f), 9), h), k) de I'article 14.1 i tenen com a dret de representacio la
participacio en I’assemblea general amb veu i amb el vot previst al regim
electoral.

Article 15é.- Deures dels membres associats.
Seran obligacions dels membres associats:

a).- Acatar i complir fidelment els presents Estatuts, el Reglament de Regim
Intern, les demés disposicions d’ordre intern de la Confederacio i els acords
valids adoptats pels organs de govern.

b).- Participar en I’eleccié dels carrecs de representacio i directius dels
organs de govern de la Confederacio.

c).- Desenvolupar amb zel i diligencia els carrecs pels que van ésser elegits,
tant de representacid i directius, com de comissi6 especial, durant el
mandat estatutari del periode conferit al efecte.

d).- Col-laborar activament en totes les actuacions que realitzi o emprengui
la Confederacio i en els serveis que desenvolupi, especialment en els que
el seu concurs sigui requerit pels seus organs de govern.



e).- Facilitar tota la informacidé que els sigui requerida que pugui resultar
d’interés general o col-lectiu per les finalitats de la Confederacio, o de
rellevancia sectorial o territorial per als seus membres associats.

f).- Actuar en defensa dels interessos generals de la Confederacid en tots
els casos que tinguin coneixement de fets o situacions que puguin
comportar perjudici o risc per la mateixa.

g).- Mantenir, a la Confederacio al corrent de les seves propies activitats,
de les seves variacions estatutaries i del nombre i composicié dels seus
membres, a requeriment de CEPTA.

h).- Contribuir al manteniment de la Confederacio satisfent puntualment les
quotes, i derrames, que s’acordin per decisio de |' Assemblea General,
exceptuant-se en aquest suposit els socis col-lectius adherits, els quals
contribuiran Unicament en funcié de la quota que els hi hagi estat
assignhada i dels serveis que utilitzin.

).- Garantir que les empreses afiliades als socis col-lectius rebran informacio
suficient i actualitzada dels diferents serveis i activitats que organitza i
promou la CEPTA.

TITOL IV

ORGANS DE GOVERN | COMPOSICIO.

CAPITOL |
ORGANS DE GOVERN
Article 16é.- Organs de Govern
Els Organs de Govern de CEPTA son:
- L’Assemblea General
- La Junta Directiva

- El Comite Executiu
- La Presidéncia



CAPITOL Il
L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 17é.- L’Assemblea General és el maxim organ de govern de CEPTA, i
la seva composicio sera la seguent:

1) Tots els socis col-lectius estaran representats per un membre autoritzat,
que és el que té la consideracio de representant amb dret a vot i que sera
I’Gnic que podra exercir de forma efectiva aquest dret amb els vots
assighats d’acord amb el que s’establira en el pla electoral. Aquest
representant podra estar acompanyat per un maxim de cinc persones.

2) Tots els socis individuals estaran representats pel seu legal representant,
el qual exercira el dret a vot. A I’efecte d’assignar els vots es tindra en
consideracio la classificacio establerta a I'article 11 dels presents estatuts,
es a dir, Microempresa (1 vot), Petita Empresa (2 vots), Mitiana empresa (3
vots), Gran Empresa (4 vots) i Molt gran empresa (5 vots). Els vocals podran
també estar acompanyats de fins a un maxim de cinc persones membres
de la seva entitat segons estiguin considerats, es a dir, micro (1
acompanyant), petita (2 acompanyants), mitiana (3 acompanyants) i gran
empresa (4 acompanyants) i molt gran empresa (5 acompanyants).

3) Tots els membres associats quedaran vinculats pels acords validament
adoptats per I’Assemblea General.

4) Els socis col-lectius adherits, amb independéncia de la seva
representativitat social i economica, tindran assignat un unic vocal i tindran
dret a un Unic vot, podent portar com a maxim un acompanyant si aixi ho
desitgen.

5) Totes les Assemblees de Cepta hauran de fixar com a punt segon de
I’ordre del dia la ratificacié de les altes i baixes dels socis que s’hagin
produit des de I'ultima Assemblea celebrada.

Article 18é.- Modalitats d’Assemblea General
1) L’Assemblea General podra constituir-se amb caracter ordinari o
extraordinari, en funcié de la classe i urgéncia dels assumptes a tractar i

dels acords a adoptar.

2) L’Assemblea sera convocada per la Junta directiva, i en el seu nom, pel
President de CEPTA.



Article 19ée.- Assemblea General Ordinaria

Aquesta Assemblea es reunira al menys una vegada a I’any dins del primer
semestre, amb motiu de:

- Aprovar la gestié del Comite, Junta Directiva i del President, en tots els
ordres i especialment en el compliment de les finalitats de CEPTA i de la
defensa dels interessos col-lectius dels associats, dels resultats obtinguts i dels
actes de representacio. A tal efecte I’Assemblea sera informada de tota
I’activitat rellevant de CEPTA i votara les corresponents mocions d’aprovacio
O censura.

- L’Assemblea debatra i adoptara les resolucions sobre els punts que
sotmetin a la seva consideracié els restants Organs de Govern, i també
decidira sobre els plans i programes d’actuacié de CEPTA.

- L’Assemblea examinara i aprovara, si s’escau, I’estat de comptes i la
liquidacié dels pressupost corresponent a I’exercici finalitzat, que li presenti la
Junta Directiva, i la Memoria Anual d’Activitats.

- També aprovara, si procedeix, el pressupost d’ingressos i despeses per
I’exercici economic corresponent, aixi com les quotes a satisfer pels associats
per sostenir el pressupost aprovat.

- Ratificar les altes i baixes d’associats produides durant I’exercici i
aprovades per la Junta Directiva.

- Decidir el canvi de domicili de CEPTA i I’establiment de delegacions i
altres dependéncies i locals socials, sigui el qué sigui el regim de domini dels
mateixos.

- L’aprovacio de Reglaments, tant el de Regim Intern, com d’altres que
puguin ser d’utilitat pel normal desenvolupament de les activitats o la
consecucio de les finalitats de CEPTA.

- Acordar I’eleccid i el cessament dels carrecs directius, quan no sigui
competéncia d’altres Organs de Govern.

-Qualsevol altre assumpte que sigui 0 no competéncia exclusiva de
I’Assemblea, hagi estat inclos en I’Ordre del Dia, o que sigui convenient pel
compliment de les finalitats de CEPTA.



Article 20e.- Assemblea General Extraordinaria.

1) Aquesta Assemblea es reunird amb caracter extraordinari tantes
vegades com ho determini el President o la Junta Directiva, per considerar-
ho convenient pels interessos de CEPTA, o bé quan ho sol-liciti un nombre
de membres que representin el 20% del vots del cens electoral de CEPTA.
En aquest cas la sol-licitud es fara per escrit i indicara els assumptes a
tractar, presentant I’escrit al President amb una antelacidé minima de
quinze dies a la data proposada de celebracio.

2) Funcions
Sera competéncia de I’Assemblea Extraordinaria:

a) Elegir i cesar al President i els carrecs electes dels diferents organs de
govern.

b)La decisio relativa a qualsevol assumpte sobre el que calgui que
I’Assemblea es pronuncii, sense que per la seva naturalesa i urgencia pugui
demorar-se fins la propera Assemblea Ordinaria.

c) La modificacié dels Estatuts Socials i del Reglament electoral.

d) Adoptar acords relatius a I’ladquisicié o venta d’immobles i altres
actes de disposiciéo de domini.

e) La Associacio, fusio, agrupacio, absorcio, cessio i escissio si s’escau
de CEPTA amb altre o altres entitats associatives d’analoga o similar
naturalesa i finalitats.

f) La sol-licitud de declaraci6 d’utilitat publica o d’altre benefici legal
similar.

g) La dissolucio i liquidacié de la CEPTA i la destinacié del seu
patrimoni.
Article 21é.- Delegacio de representacio i de vot.
1.- Cas d’impossibilitat d’assistencia a I’assemblea, qualsevol soci de la

Confederaci6é podra delegar la seva representacio personal i el seu dret a
vot, si el tingués, en un altre soci o en el President.



2.- La delegacio de representacio i vot haura de conferir-se per escrit amb
document autenticat per fedatari public o reconeixement bancari de
signatura, i amb caracter especific per cada sessi6 de I' Assemblea
General i el membre representant d’un altre haura d’acreditar-la al
President abans de linici de la mateixa, deixant-se la deguda constancia
d'ella en I’acta.

Article 22é.- Quorum d’assisténcia.-

L’Assemblea  General, tant ordinaria com extraordinaria, quedara
validament constituida, en primera convocatoria, quan assisteixi un
nombre de socis, presents i representats, que suposi com a minim la meitat
meés un dels drets de vot totals. En segona convocatoria sera valida la
constitucio de I’Assemblea General amb independencia del nombre de
socis presents i representats, aixi com del nombre de vots que tinguin. Es
podra convocar en segona convocatoria I’Assemblea General, un cop
hagin transcorregut al menys trenta minuts des de la primera convocatoria.

Article 23é.- Validesa dels acords.

1.- Per la validesa dels acords adoptats per I' Assemblea General, tant
ordinaria com extraordinaria, es precisara al menys el vot favorable de la
meitat més un dels vots emesos.

2. - L’acord de modificacié dels presents Estatuts precisara el vot favorable
de al menys dos tercos dels vots emesos en [I'Assemblea General
Extraordinaria.

3.- També amb caracter excepcional, per la validesa de I'acord de
I'Assemblea General extraordinaria de dissolucidé i liquidacié de la
Confederacio i de destinacio i distribucié del seu patrimoni, es necessitara
el vot favorable de al menys les tres quartes parts dels vots emesos.

4. - En tots els casos en que es produeixi un empat en les votacions, dirimira
el vot de qualitat del President o de qui faci les seves funcions per
delegacio o per absencia.

Tant en les reunions de I’Assemblea, com de la resta d’organs de govern,
els acords i aquelles intervencions que [lintervinent ho demani
expressament, es transcriuran en el Llibre d' Actes de la Confederacio, amb
la signatura del President i del Secretari General o de qui els substitueixi
accidentalment. Una de les dues signatures es requeriran a les
certificacions dels acords adoptats.



Article 24é.- Suspensio del dret a vot.

No tindran dret a exercir el seu vot els representants d’aquells socis que es
trobin sotmesos en el moment del inici de les assemblees en demora de
pagament de quotes o derrames, tant ordinaries com extraordinaries, que
hagin estat establertes per acord de I' Assemblea General, qui recobrara el
ple exercici de tal dret automaticament tant aviat com s’hagin posat al
corrent d’aquestes obligacions economiques, sense perjudici del que al
respecte es determini en |'apartat de regim electoral i normes
complementaries que en els seu cas el desenvolupin.

Article 25é.- Presidéncia i Secretaria de I' Assemblea General.

1.- L' Assemblea General estara presidida en totes les seves sessions pel
President de la Confederacio, qui dirigira els debats, concedira i retirara I’Us
de la paraula establint els torns d’intervencid, resumira les propostes
d’acord que hagin estat suficientment debatudes, disposara les votacions i
proclamara els resultats.

2.- En defecte d’assistencia del President, per causa justificada., assumira
plenament les seves funcions el vicepresident primer o successiu.

3. - El Secretari general ho sera de I’Assemblea, i transcriura els acords en
un llibre d' actes, cadascun dels quals signara el president i el mateix
Secretari.

4.- Les actes s’aprovaran en la sessid segliient, com a primer punt de I’ordre
del dia de la mateixa.

CAPITOL 1l
LA JUNTA DIRECTIVA

Article 26e.- La junta directiva es I’0Organ col-legiat de govern, gestio,
administracio i direccié de CEPTA.

Article 27¢&.- Composicio de la Junta Directiva

La Junta Directiva estara composta per setze membres socis : el President,
tres Vicepresidents (1r, 2n i 3r), un Secretari General i 11 Vocals, membres
tots ells de la candidatura escollida per I’Assemblea General. D’aquests
setze membres un minim de cinc seran representants de socis col-lectius,
guedant exclosos els adherits




Un cop escollida la Junta Directiva, durant el mandat de la mateixa, i per
tal de completar la representativitat tant sectorial com territorial a que
aspira CEPTA, el President, amb acord de la Junta Directiva, podra
convidar fins a un maxim de cinc socis que entraran a formar part de la
Junta Directiva de ple dret.

S’estableix expressament que en cap cas I’exercici dels carrecs de la Junta
Directiva sigui retribuit, sense perjudici de les dietes aprovades i les
despeses justificades corresponents.

Article 28é.- Durada i substitucié de carrecs.-

1.- Els membres elegits de la Junta Directiva exerciran els carrecs durant un
periode de quatre anys i podran ser reelegits successivament per iguals
periodes.

2.- En el suposit que es produissin substitucions de representants dels socis
col-lectius a la Junta Directiva durant el temps per al qual foren elegits, la
seva placa sera coberta per la nova persona fisica designada pel soci
col-lectiu al que representa, durant el temps que resti per finalitzar el
mandat.

3.- En el cas de que es produis una substitucidé del representant d’un soci
individual, la Junta Directiva tindra la facultat de decidir I’acceptacio
expressa de la persona fisica proposada pel soci.

4.- En el suposit que es produissin vacants que no fos possible proveir
d’acord amb els apartats anteriors, la Junta Directiva podra escollir de
entre els socis de CEPTA la persona que els substitueixi, i que sera sotmesa a
la seva ratificacié definitiva en la primera assemblea general que es
convoqui.

Article 29é.- Cessament i separacio del carrec.-

1.- L’assistencia a les sessions de la Junta Directiva sera obligatoria per als
membres elegits per a exercir-hi carrecs, i s’hauran de justificar per escrit,
les abséncies davant del President.

2.- En cas d’absencia injustificada durant tres sessions seguides o vuit
alternes durant el transcurs del mandat de quatre anys per al qual s’ha
estat elegit, el President substituira al directiu del seu carrec, i la Junta
Directiva n’haura de donar compte a I’Assemblea General a la propera




sessio; mentrestant es procedira a la provisio interina de la vacant que s’ha
produit en la forma que preveu I’article anterior.

3.- Els membres de la Junta Directiva podran ser separats dels seus carrecs
en qualsevol moment per part de I’Assemblea General a instancia del
President, reunida amb caracter extraordinari, per qualsevol motiu greu i
suficient.

Article 30e.- Atribucions de la Junta Directiva.-

Correspon a la Junta Directiva les competencies, les funcions i les
obligacions seguents:

a) Representar la Confederacid en les relacions amb terceres persones i
davant de tota mena d’institucions, de corporacions, d’organismes i
d’entitats oficials, publiques o privades; i davant de tribunals i de jutjats de
gualsevol instancia, classe i jurisdicci6, en tota mena d’assumptes
relacionats amb els fins, les funcions i els interessos de la propia
Confederacio o dels seus membres associats com a tals.

b) Conferir i atorgar poder a altres persones per al compliment de les
funcions inherents als fins associatius per acord de I’Assemblea General, o
directament quan sigui necessari.

c) Gestionar de manera propia, en els altres casos, els interessos de la
Confederacio i els particulars dels seus socis, dins de I’ambit dels seus fins i
de les seves facultats.

d) Proposar la data, convocar i establir I’ordre del dia de les sessions
ordinaries i extraordinaries de I’Assemblea General, amb els requisits i amb
els termes previstos en el regim electoral.

e) Informar I’Assemblea General de la seva gestio i dels seus resultats de
manera complerta i detallada.

f) Organitzar i desenvolupar les activitats de la Confederacié aprovades
per I’Assemblea General.

g) Proposar els plans i els programes concrets d’actuacio, els pressupostos
ordinaris i extraordinaris d’ingressos i de despeses, els balancos anuals
d’activitats de la Confederaci6 i formular les corresponents propostes de
rendicié de comptes a I’Assemblea General per a la seva aprovacio.



h) Proposar a I’Assemblea General el canvi de domicili de la Confederacio,
I’establiment de delegacions i de sucursals, I’aprovacié dels reglaments i
d’altres normes internes; i també la creacid, la modificacio, la provisio i
supressid de comissions especifiques de treball, coordinant en cada cas les
seves activitats.

i) Proposar a I’Assemblea General les quotes ordinaries anuals dels
membres associats, aixi com altres quotes i derrames extraordinaries, pel
que fa a la quantia i periodicitat, per a la seva aprovacié corresponent,
atenent al nombre d’empreses que agrupin, al volum de produccié
d’aquestes i nombre de treballadors que ocupin.

) Proposar a I’Assemblea General la eleccid dels censors de comptes per a
la revisid de I’estat de comptes anual de la Confederacio.

K) Interpretar aquests estatuts, els reglaments i altres normes internes de la
Confederacié que existeixin, en cas de dubte o de divergéncia sobre el
seu abast, exercitant la labor d’arbitratge precisa entre els socis
discrepants.

l) Supervisar la ordenacié de cobraments, de pagaments i d’expedicié de
les corresponents ordres i lliuraments, aixi com inspeccionar la mecanica
d’aqguestes operacions i la seva comptabilitat.

Il) Ser informat de la contractacio de tot el personal laboral i assessors que,
per la seva competéncia professional, es consideri necessari que presti
serveis a la Confederacid; adoptar acords en materia de funcions, d’horari
de treball, de retribucions i de situacié social; inspeccionar i vetllar pel
normal i pel correcte funcionament d’aquests serveis; i exercitar la potestat
disciplinaria quan sigui necessari.

m) En general, realitzar qualsevol altra funcié que li sigui expressament
encomanada per I’Assemblea General i que no sigui competéncia
exclusiva seva, per al millor assoliment dels fins de la Confederacio.

n) Nomenar la Mesa electoral.

Article 31é.- Sessions i convocatories.-

1.- La Junta Directiva es reunira en sessi0O ordinaria quatre vegades I’any
com a minim, i tantes vegades com ho consideri necessari el president, ja

sigui a iniciativa propia o quan ho sol-liciti un 25% dels seus membres; la
sol-licitud haura de ser per escrit, amb una antelacié minima de deu dies a



la data de celebracio i la indicacio precisa dels assumptes que s’hauran
de tractar.

2.- Les sessions, tant ordinaries com extraordinaries, es convocaran
mitjancant escrit personal dirigit a cada membre del Comite, amb
indicacio del dia, hora i lloc de la reunid i de I'ordre del dia de la mateixa,
subscrit pel President o, en cas d’abséncia, malaltia o indisponibilitat d'
aquest, pel Vicepresident 1r. 0 successiu.

L’escrit podra adrecar-se per correu postal, correu electronic, via fax o
qualsevol altre mitja que deixi constancia de la convocatoria.

Article 32é.- Quorum

1.- La reunidé de la Junta Directiva quedara validament constituida, sempre
gue hi assisteixin al menys 6 membres.

2.- Cada membre de la Junta Directiva tindra dret a un vot i els acords
seran adoptats per majoria simple dels membres presents, essent diriment —
en cas d’empat- el vot de qualitat del president, o del vicepresident si el
substitueix.

CAPITOL IV
EL COMITE EXECUTIU
Article 33é.- Composicié del Comité Executiu.

1.- El Comite Executiu de la Confederacio tindra un minim de 8 i un maxim
de 10 membres, i es composara pel President de la CEPTA, tres
Vicepresidents (1r, 2n i 3r) dels quals un d’ells a eleccid del president tindra
la consideracié de Vicepresident economic, el Secretari General i un
maxim de cinc Vocals lliurement escollits pel President d’entre els membres
de la Junta Directiva, i aprovats per la Junta Directiva.

2.- Els membres del Comité Executiu no tindran dret a retribucié alguna,
llevat de la percepcio de les dietes aprovades i les despeses devengades i
acreditades amb motiu de viatges i desplacaments per gestido oficial en
nom i representaci0 de la CEPTA, essent el desenvolupament dels
mateixos, en qualsevol altre cas, a titol honorific i totalment gratuit.

Article 34ée.- Duracio del carrecs i la seva renovacio.



1.- Els membres del Comité Executiu elegits desenvoluparan els seus carrecs
durant un periode de quatre anys, podent ésser reelegits per periodes de
quatre anys successivament. Els membres nomenats pel President i
aprovats per la Junta Directiva, cesaran en el carrec al final dels quatre
anys dels membres elegits .

2.- Si durant el temps pel que foren elegits o nomenats pel President, es
produeixen vacants de membres del Comite Executiu per qualsevol causa,
el President anomenara als substituts de manera urgent proposant a la
Junta Directiva la seva substitucid per nous membres per la resta del
periode, podent quedar vacants excepte si no s’arriba al minim de vuit
membres.

Article 35é.- Cessament i separacio dels membres del Comité Executiu.

1.- L’assistencia a les sessions del Comité Executiu sera obligatoria per a
desenvolupar carrecs del mateix, havent de justificar-se les absencies
davant el President.

2. - Els membres del Comité Executiu, podran ésser separats dels seus
carrecs en qualsevol' moment per I' Assemblea General en el cas dels
membres electes, i pel President en el cas dels vocals de lliure designacio.

Article 36ée.- Atribucions del Comité Executiu.

Correspon al Comité Executiu, les competéncies, funcions i obligacions
seguents:

a).- Administrar amb prudéncia els béns i fons de la Confederacioé d’acord
amb la planificacid i pressupostos aprovats per I' Assemblea General, i
regular el regim economic d’aquella, aixi com la seva organitzacio
comptable i administrativa.

b).- Executar els acords de tot ordre validament adoptats per la Junta
Directiva i I' Assemblea General preparant i redactant els documents
precisos per a tals efectes.

C).- Adoptar acords en materia de realitzacid d’obres i instal-lacions d’us
comu, contractacio de béns i serveis i explotacid dels mateixos, en el marc
de les decisions adoptades i directrius emanades de I' Assemblea General,
exercint a I’efecte les accions precises i atorgant els poders necessaris a
terceres persones.



d)- Realitzar directament o encarregar a facultatius experts I’elaboracié
d’informes, dictamens i estudis sollicitats per I' Assemblea General o
d’interés pels membres associats.

e).- Proposar a [I'Assemblea General extraordinaria la modificacio
necessaria i raonada dels Estatuts de la Confederacio.

f).- Proposar a I'Assemblea General Extraordinaria I’adquisicié o disposicio
legitima de béns immobles i la realitzaci6 d’operacions economiques,
financeres o crediticies no previstes en el corresponent pressupost ordinari
anual, per la seva oportuna aprovacio, en el seu cas.

g).- Proposar de la mateixa manera a I'Assemblea General extraordinaria,
I’adopcidé dels pertinents acords en matéria de sol-licitud de declaracio
d’utilitat publica o de qualsevol altre benefici legal similar.

h).- Proposar igualment a ['Assemblea la federaci6 o fusi6 de la
Confederacié amb altres entitats d’analogues o similars classes i finalitats.

).- Proposar també a I'Assemblea General extraordinaria la dissolucio i
liguidacié de la Confederacio i la destinacio del seu patrimoni final.

.- Adoptar, en els casos imprescindibles i d’extrema urgencia, els acords
ingjornables necessaris en matéria que, essent de competencia de I
Assemblea General, no podent esperar a la celebracié d' aquesta, sempre
qgue no impliquen disposicié dels béns de la Confederacido o en detriment
dels seus drets, donant compte immediatament d' aquests acords urgents
en la primera sessid que I' Assemblea General celebri, pel seu corresponent
referendum. De manera especial podra el Comite Executiu, en aquest
sentit, adoptar acords urgents per compareixer davant Organismes publics,
Jutjats i Tribunals en ordre a la interposicido de tota classe de recursos i
impugnacions en defensa dels legitims drets i interessos de Ila
Confederacio.

k).- Gestionar el cobrament de les quotes ordinaries i extraordinaries i de les
derrames imposades als membres associats.

l).- Formalitzar els pagaments corresponents a les despeses autoritzades.
Il).- Coordinar les activitats dels diferents serveis de la CEPTA i portar a

termini totes les iniciatives i gestions que estimin oportunes a les seves
finalitats.



m).- Tenir cura del despatx dels assumptes generals i ordinaris de la vida de
la Confederacio.

n).- Procedir a la contractacio del personal necessari per a la prestacio dels
serveis de la Confederacio aixi com també la separacio del servei en el seu
cas, sense I’aprovacio del comite no sera valida ni la contractacio ni
I’assignacioé de cap sou del personal de la Confederacio.

0) Proposar les sancions que corresponguin i corregir els casos d’infraccio
dels presents Estatuts, del Reglament de Regim Intern, si s’escau o de les
demés normes internes de la Confederacio i els incompliments o omissions
dels deures que fan referencia a qualsevol soci incoant I’oportu expedient
disciplinari.

Article 37ée.- Sessions i convocatories.

1.- El Comite Executiu es reunira en sessio ordinaria sis vegades al any com
a minim i, amb caracter extraordinari, tantes vegades com ho consideri
necessari el President a iniciativa propia o quan ho sol-licitin al menys
quatre dels seus membres components, per escrit, amb una antelacio
minima de set dies a la data de la seva celebracié i amb indicacio precisa
dels assumptes a tractar.

2.- Les sessions, tant ordinaries com extraordinaries, es convocaran
mitjancant escrit personal dirigit a cada membre del Comité, amb
indicacio del dia, hora i lloc de la reunid i de I’ordre del dia de la mateixa,
subscrit pel President o, en cas d’abséncia, malaltia o indisponibilitat d'
aquest, pel Vicepresident 1r. 0 successiu.

L’escrit podra adrecar-se per correu postal, correu electronic, via fax o
qualsevol altre mitja que deixi constancia de la convocatoria.

Article 38é.- Quorum per la celebracié de les sessions i la validesa dels
acords.

1.- El Comité Executiu quedara validament constituit sempre que assisteixin
a la reunié un minim de quatre membres presents, havent d’estar present el
President o el Vicepresident que, en el seu cas, el substitueixi.

2.- Cada membre del Comité Executiu tindra dret a un vot i els seus acords
s’adoptaran per majoria simple dels membres presents, essent diriment, en
cas d’empat, el vot de qualitat del President o del Vicepresident que en el
seu cas el substitueixi.



Article 39ée.- Publicitat dels acords del Comité, Junta Directiva i Assemblea.

Tot membre associat, o0 representant seu, tindra dret a examinar
personalment el Llibre d'Actes de la Confederaci6 el dia i a I’hora que,
prévia sol-licitud, autoritzi expressament el Comiteé Executiu. Tanmateix
tindra dret a que se li lliurin i expedeixin certificacions acreditatives de
gualsevol acord que hagi estat adoptat pels organs col-legiats de govern
de la Confederacio.

Article 40é.- Regim disciplinari.

1.- Els casos d’infraccié dels presents Estatuts, del Reglament de Regim
Intern, si s’escau, o de les demés normes internes de la Confederacio i els
incompliments o omissions dels deures que fan referéncia a qualsevol soci
aixi com I'incompliment dels acords validament adoptats pels organs de
govern seran avaluats pel Comité Executiu, previa la incoacié del oportu
expedient disciplinari en el qual s’observaran estrictament les formalitats
previstes en la vigent Llei de Procediment Administratiu i singularment el
tramit d’audiéncia a I' interessat.

2. - Atenent a la gravetat estimada pel Comité de la infraccid que es
declari i provi comesa i a la concurréncia de circumstancies atenuants o
agravants de la responsabilitat concreta pel soci infractor, les sancions
aplicables es graduaran d’acord amb la seguent escala: suspensio
temporal dels drets de soci i separacio definitiva de la Confederacio.

3. - La imposicio de qualsevol sancio pel Comité Executiu, es podra recorrer
en algcada davant la Junta directiva sense perjudici del que diu I’article
13e.
CAPITOL V
ORGANS PERSONALS

Article 41ée.- El President.

El president haura de ser un empresari soci de CEPTA, i I’exercici del seu
carrec sera personal.

Sera competéncia del President de la CEPTA les seguents funcions:
a).- Convocar amb la seva signatura, fixar I’ordre del dia i presidir dirigint els

seus debats, totes les sessions, ordinaries o extraordinaries de I'Assemblea
General, de la Junta Directiva i del Comité Executiu, podent delegar totes



les funcions en el Vicepresident primer o successiu en cas d’abséncia,
malaltia o impossibilitat.

b).- Visar amb la seva signatura les actes de les sessions dels organs de
govern col-legiats de la Confederaciéo aixi com també poder signar les
certificacions dels acords validament adoptats pels mateixos, aixi com
vetllar per I’execucio i el compliment estrictes dels citats acords.

c).- Compareéixer, en nom i representacio de la Confederacié davant tota
classe d’institucions, Corporacions, Organismes, Autoritats, Entitats
Publiques i Privades, Jutjats i Tribunals de qualsevol instancia i jurisdiccio, i
de persones juridiques i naturals, espanyoles i estrangeres amb la finalitat d'
actuar en defensa i promociéo dels legitims interessos i drets de la
Confederacio i en la consecucio dels fins que li sGn propis.

d).- Signar els contractes i convenis de tot genere i naturalesa en la part
gue li sigui interessada sense perjudici d’efectuar les delegacions i atorgar
els apoderaments, inclusiu amb facultat de substitucid, en els casos que
estimi necessari, en idéntics termes als que preveu I’article 30. b).

e).- Ordenar els pagaments corresponents a les despeses contretes per la
Confederacio6 i autoritzats pel organs competents en cada cas, aixi com
també els cobraments a rebre.

f).- Proposar la data i convocar les eleccions als organs de govern de la
Confederacié, amb els requisits i amb els termes previstos en el regim
electoral.

Article 42é.- Els Vicepresidents.
Correspon als Vicepresidents, les seguents funcions:

a).- Substituir per ordre successiu en el seu cas, al Sr. President en casos
d’absencia, malaltia, impossibilitat d’aquest o bé dimissi0, per motius
justificats, tant en la convocatoria i presidencia de les sessions, ordinaries i
extraordinaries dels organs de govern col-legiats de la Confederacid, com
els de tots els demés actes de representacio i de gestid al front de les seves
activitats.

b).- Col-laborar estretament amb el President ajudant en la seva tasca,
activitat gestid, a I'objecte de poder substituir-lo en qualsevol
circumstancia de la necessaria continuitat de la labor presidencial.



C).- Actuar, per delegacio expressa del President, en els assumptes i en la
forma que ell acordi, i confii o indiqui.

Article 43é.- El Vicepresident Econdmic.-
Correspondran al Vicepresident Economic les funcions seguents:

1. Preparar els pressupostos ordinaris i extraordinaris d’ingressos,
despeses i inversions de la Confederacid que s’han de presentar a
I’aprovacié de I’assemblea general, aixi com el seu seguiment
periodic i liquidacio al final de cada exercici economic.

2. Proposar a la Junta directiva 'adopcié de mesures comptables,
bancaries i financeres que estimi més convenients per a I’ladequat
funcionament economic i social de la confederacio.

3. Posar a disposicid dels censors de comptes la documentacio
necessaria relativa a la comptabilitat de la confederacio.

4. Participar per delegacié del President en el sistema de pagaments
que estigui estipulat per la confederacio.

Article 44é.- El Secretari general.
Seran funcions del Secretari general, les seguents:

a).- Custodiar els llibres d’Actes, els documents i el segell de la
Confederacio, a excepcio dels de la comptabilitat.

b).- Comprovar la veracitat de les actes de les sessions, ordinaries i
extraordinaries que celebrin els organs col-legiats de govern de la CEPTA,
de les quals donara fe i subscriura juntament amb el President.

Cc).- Lliurar i expedir, amb el vist i plau del President, certificacions
acreditatives dels acords validament adoptats.

d).- Supervisar la publicacié de la Memoria anual d’activitats

e).- Exercir la direccio dels serveis de la confederacio i la prefectura del
personal que hagi estat contractat; proposar mesures adequades per a la
contractacio del personal, per al seu regim laboral, social i disciplinari, aixi
com per al seu cessament; i igualment per a la contractacio de serveis o
de treballs temporals, eventuals o extraordinaris. Podra delegar totes o
algunes d’aquestes funcions en el director de la Confederacio.



f) Participar per delegacidé del President en el sistema de pagaments
estipulat per la Confederacio.

CAPITOL VI

ORGANS ASSESSORS

Article 45é.- La confederaciod podra constituir organs assessors per la millor
gestié del president. Els organs assessors son organs de consulta per a la
formacio de criteris basics i linies generals d’actuacio.

Poden ser organs assessors :

- Consell consultiu
- Comissions assessores
- Presidents anteriors

Aquests organs poden ser de caracter permanent o temporal segons ho
consideri el comité executiu, per la finalitat pel que han estat creats.

Article 46ée.- El Consell consultiu

El consell consultiu és I’organ de pensament basic de la Confederacié que
proposara als organs de govern linies fonamentals d’actuacié de I’entitat
per tal que s’arbitrin les mesures per satisfer-les. El consell consultiu es reunira
almenys un cop a I’any, préevia convocatoria del president, i les seves
propostes tindran un caracter no vinculant.

El Consell consultiu estara format pels seguients membres:

- Els organs personals de la Confederacio.

- Els expresidents de la Confederacio

- Els membres assessors designats pel President
- El director de CEPTA

Article 47é.- Les Comissions assessores
Les comissions assessores son organs d’estudi, consulta i proposta de
naturalesa especialitzada per sotmetre als organs de govern els criteris,

suggeriments i dictamens pertinents segons mandat rebut a I’efecte.

La constitucié, composicido i delimitacidé de les competencies de les
comissions assessores seran determinades per la Junta Directiva, que



designara al president de cadascuna de les comissions, entre els vocals de
la propia Junta.

Article 48é.- Els expresidents de CEPTA

S’estableix expressament que els presidents anteriors podran ser convocats
pel president i podran assistir a totes les reunions dels organs de govern de
CEPTA a les que hagin estat convocats, amb veu i sense vot.

CAPITOL VI
ORGANS DE GESTIO
Article 49é.- El Director

Sera nomenat i separat de les seves funcions pel Comité Executiu a
proposta del President. Participara de les reunions dels organs de govern i
assessors, amb veu pero sense vot.

Les seves funcions son:

a) Portar a terme els acords presos pels organs de govern de la
Confederacio, i fer-ne un seguiment, col-laborant directament
amb la Presidéncia, el Secretari General i la resta d’organs
personals i assessors de CEPTA.

b) Dirigir el funcionament técnic, economic, administratiu i del
personal dels serveis de la Confederacio.

c) Recollir les inquietuds dels socis de la Confederacio, i
transmetre-les als organs de govern.

d) Tenir cura de la Secretaria dels drgans de govern i assessors.

e) Redactar les actes de les reunions dels organs de govern i
assessors.

f) Altres funcions que li siguin confiades pels organs de govern.



TITOL V

REGIM ELECTORAL

Article 50é.-

Es garanteix estatutariament que tots els carrecs de govern electes de
CEPTA enumerats en aquests estatuts, seran elegits per meétodes
democratics mitjancant sufragi lliure.

Article 51e.-

El mandat electoral tindra una durada de quatre anys, en aquest sentit la
convocatoria electoral corresponent ha de determinar I’inici i la finalitzacio
de cada mandat.

En arribar la data de finalitzacio6 fixada pel mandat, i amb una anticipacio
de com a minim seixanta dies naturals, el President, amb acord de la Junta
Directiva, convocara I’Assemblea General electoral i es procedira a obrir el
procés electoral i al nomenament de la Mesa Electoral i als seus membres,
amb aprovacio del Pla Electoral detallat al Reglament electoral.

Article 52é.- Pla Electorals

El pla electoral haura de garantir, sense perjudici del que es desenvolupi
reglamentariament, com a minim:

1. Elsistema de publicitat i transparencia del procés electoral.

2. La fixacio del cens electoral provisional amb I’assignacié del nombre
de vots que correspon a cada soci. Agquest cens sera exposat en el
domicili social de CEPTA per a la consulta dels socis sense perjudici
d’errors u omissions, per a la practica de les votacions.

3. La forma de presentacié de candidatures, el nombre minim de
suports dels electors per a la validesa de les candidatures a president
i vocals de la Junta Directiva. Cada soci nomeés podra donar suport a
una candidatura a president o vocal de la Junta Directiva.

4. La practica de les votacions.

Les formalitats relatives a les paperetes de votacio i delegacions de

vot.

El sistema del comput de vots.

7. El calendari electoral, que haura de permetre la presentacié de
candidatures com a maxim vint dies abans de la data de celebracio
de I’Assemblea Electoral.

o

o



Article 53e.- La Mesa electoral

La mesa electoral presideix tots els actes del procés electoral i estara
formada per tres vocals titulars i tres vocals suplents, tots ells representants
de socis de Cepta, prioritariament vocals de la Junta Directiva que no
presentin la seva candidatura a president o vocal de la nova Junta
Directiva.

La mesa electoral es constituira en el domicili social de Cepta dintre de les
guaranta-vuit hores seguents a la finalitzacié del termini per la presentacio
de candidatures, i en el mateix acte s’aprovara per la Mesa electoral : el
cens electoral definitiu en base a I’elabora’t per la Junta Directiva anterior
amb la incorporacié dels nous socis fins a la data, I’admissié o rebuig de les
candidatures presentades, i la proclamacio de les candidatures admeses,
mitjancant la seva publicacié en el domicili social de la Cepta que tindra
efectes de notificacio.

Dins de les quaranta vuit hores seglients a la proclamacié de candidatures
i de manera improrrogable, els electors o candidats poden recorrer les
resolucions adoptades per la mesa d’acord amb el paragraf anterior, en
un unic recurs de reposicid davant la mateixa mesa, que s’haura de
resoldre en les vint-i-quatre hores seguents.

Article 54é.- Els electors i els elegibles

1.- S6n electors i elegibles tots els membres de I’Assemblea General,
designats pels socis que es troben al corrent de les obligacions estatutaries
amb Cepta i incorporats al cens electoral definitiu sense perjudici del que
estipula I'article 17.5 dels presents estatuts, i s6n elegibles els candidats
proclamats com a tals per la mesa electoral.

2.- No podran exercir el seu dret a vot els electors que es trobin en la
situacio prevista a I’article 24 dels presents estatuts.

3.- No poden ser candidats els electors que es trobin en alguna de les
seguents situacions:

a) Els carrecs directius del anterior equip de govern que no hagin
participat com a minim en la meitat de les sessions dels organs de
govern de Cepta al que pertanyen, celebrades mentre han ocupat
el carrec.

b) En I’exercici d’un carrec de direccido, administraci6 o govern de
qualsevol administracié publica o partit politic, i de representacio



politica amb mandat popular, aixi com amb |la condicid de
candidat en eleccions publiques.

c) Aquells que es trobin en I’exercici d’un carrec de direccio,
administracié, govern o representacid d’un altre confederacio
d’organitzacions empresarials i empreses que actui en el mateix
ambit territorial de Cepta i que la Junta Directiva de CEPTA consideri
incompatible amb les finalitats de la Confederacio.

Article 55e.-

Els electors voten personalment, o per delegacio en els termes previstos a
I’article 21¢é dels presents estatuts.

Article 56e.-

Finalitzades les votacions, la Mesa electoral celebrara publicament
I’escrutini i proclamara elegits els candidats que han obtingut el major
nombre de vots.

Article 57é.-

La Junta Directiva electa es constituira en les quaranta-vuit hores seguents
a la seva proclamacio en els termes previstos a I’article 27é dels presents

estatuts.

En aquesta Junta s’escollira també els membres del Comité Executiu
d’acord amb el que preveu I'article 33 dels estatuts.

Article 58e.-

El present titol es podra desenvolupar en tot allo no especificat de forma
expressa en el mateix mitjiancant les normes reglamentaries o acords dels
organs de govern corresponents, i d’acord amb els termes i garanties
previstos en els presents estatuts.

TITOL VI

REGIM ECONOMIC | COMPTABLE DE LA CONFEDERACIO

Article 59é.- Patrimoni

El patrimoni actual i futur de la Confederacid s’integrara per les
aportacions que efectuin els membres associats i pels bens i drets de



qualsevol classe que d’acord amb les lleis rebi d’Organismes Oficials,
d’Entitats Pabliques o Privades i de particulars.

L’esmenta’t patrimoni sera propietat exclusiva de la Confederacié com a
persona juridica diferenciada dels membres associats que la conformen.

Article 60e.- Comissié EconOmica

S’estableix estatutariament la creacid d’una comissi0 economica que
estara formada pels seguents membres:

- el Vicepresident economic
- el Secretari General
- 2 vocals del Comite executiu designats pel president

Aquesta comissid s’encarregara de vetllar per tot allo relatiu al regim
economic i comptable de I’entitat, la qual es reunira com a minim un cop
cada trimestre.

Article 61ée.- Recursos economics.

Els recursos economics pel manteniment de la Confederacidé i el
funcionament dels seus serveis seran els seguents:

a).- Les quotes; ordinaries i extraordinaries que acordi 'Assemblea General
que deuran ser satisfetes periodicament pels socis.

b).- Els fruits, naturals o civils del patrimoni de la propia Confederacio.

Cc).- Les donacions, herencies, llegats i subvencions amb els quals la
Confederacio fos beneficiada.

d).- Qualsevol altre ingrés que a titol de recursos no permanents s’arbitrin a
través de les activitats que la Confederacio realitzi o dels serveis que presti
en exercici de les funcions i facultats de que disposa per a la consecucio
dels fins proposats.

Article 62é.- Quotes i derrames.

1.- Tots els socis estaran obligats al manteniment economic de la
Confederacio i al financament de la mateixa per al ple funcionament dels
seus serveis mitjiancant el pagament a tal efecte de les quotes ordinaries i
de les extraordinaries periodiques que acordi establir I' Assemblea General.



2.- La fixacié de la quantia de les quotes ordinaries sera la que acordi
I'Assemblea General per als socis, i s’establira en relacid al numero
d’associats i d’altres variables socioeconomiges que es puguin acordar
pels organs de govern.

3.- L' Assemblea General, en cas extraordinari pot acordar I’establiment de
derrames per a necessitats especifiques i demostrades de la Confederacio.

Article 63é.- Destinacio de les quotes i derrames.

1.- Les quotes, tant ordinaries com extraordinaries, que satisfacin els
membres associats, es donara per entes que seran lliurades a la CEPTA. En
consequencia, les obres i instal-lacions que amb elles es realitzin, els serveis
qgue es crein i es desenvolupin, els béns i drets que s’adquireixin a titol
onero6s d'Organismes oficials o d'Entitats publiques o privades o de tercers
particulars, formaran part de la Confederacio i integraran el seu patrimoni.

2.- Sense perjudici del disposat en I' apartat anterior, excepcionalment en
el cas de que no es portin a terme, per qualsevol causa no imputable a la
propia Confederacio, les obres i instal-lacions projectades, o no es realitzin
O prestin els serveis previstos que haguessin motivat que I' Assemblea
General acordés I’establiment de les corresponents quotes /o derrames
extraordinaries, podra la propia Assemblea General decidir posteriorment
gue les mateixes siguin reintegrades, en tot o en part, als membres
associats que les haguessin satisfet anticipadament o bé reinvertides en
benefici de la Confederacio.

Article 64é.- Pressupostos i exercici economic.

1.- Per a cada exercici economic que coincidira amb I’any natural,
formulara la CEPTA el corresponent pressupost ordinari d’ingressos i
despeses i el pressupost d’inversions, que hauran de ser aprovats per
I'Assemblea General, a proposta de la Junta directiva en la forma prevista
en els presents Estatuts.

2.- Tota modificacio dels pressupostos ordinaris haura de ser aprovat per la
Junta Directiva, I'aprovacio i modificacié dels pressupostos extraordinaris
per a obres i serveis no previstos en els ordinaris, hauran d’ésser aprovades
per I'Assemblea General a proposta també de la Junta directiva, en la
forma estatutariament establerta.

3. - lgualment seran competéncia de I'Assemblea General, la liquidacio, en
el seu moment, dels pressupostos ordinaris i extraordinaris de la
Confederacio.



Article 65é.- Responsabilitat dels membres associats.

La responsabilitat dels socis de la Confederacio, estara limitada a les
aportacions economiqgues de cadascu.

Article 66é.- Disposici6 de fons.

La disposici6 de fons de la CEPTA requerira la signatura conjunta i
mancomunada de dos d'entre quatre carrecs directius que tinguin
aquesta facultat, que son el President, el Vicepresident economic, el
Secretari general i el Director gerent, mitjancant la seva signatura
degudament registrada per a I’expedicid d’ordres i lliuraments de
pagaments.

TITOL VI

MODIFICACIO DELS ESTATUTS, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO DE LA
CONEFEDERACIO

Article 67e.- Modificacié dels Estatuts.

1.- Els presents Estatuts només podran ser modificats per acord adoptat per
I'Assemblea General Extraordinaria de la Confederacid, a proposta de la
Junta directiva i amb el vot favorable dels dos tercos dels vots presents i
representats en la sessio.

2.- La reforma estatutaria acordada d’aquesta manera es notificara a
I’autoritat competent als efectes previstos en la vigent normativa legal en
materia d' Associacions.

Article 68é.- Dissolucio de la Confederacio.

La Confederacio es dissoldra, per alguna de les seglents causes:

a).- Voluntariament per acord de I' Assemblea General extraordinaria,

sempre que hagi el vot favorable de les tres quartes parts dels vocals
presents o representats en la sessio.



b).- Amb caracter for¢ds, en virtut de sentencia judicial ferma o per
resolucié executiva de I'autoritat competent que no doni lloc a ulterior
recurs.

C).- En virtut de les causes establertes en el Llibre tercer del Codi Civil de
Catalunya o per qualsevol altra causa prevista en les demeés disposicions
legals en matéria de dret associatiu o en els presents Estatuts.

Article 69é.- Liquidacio de la Confederacio.

Acordada o decretada, en el seu cas, la liquidacid de la CEPTA, es
procedira al compliment i I’execucié de totes les obligacions que la
mateixa tingui pendents.

Article 70é.- Comissio liquidadora.

1.- De no acordar-se un altra cosa per |I' Assemblea General extraordinaria
en la mateixa sessid en que es decideixi la dissolucio i liquidacid de la
Confederacio, es designhara amb el vot favorable de la meitat més un dels
vots totals presents i delegats, una comissié liquidadora integrada per
membres components de la Junta Directiva, a proposta del President.

2.- La Comissid liquidadora, s’encarregara d’amortitzar amb la major
brevetat possible el passiu de la Confederacio, mitjiancant la realitzacio i
execucio del patrimoni final de la mateixa.

Article 71é.- Destinacio del patrimoni social.

La comissio liquidadora acordara amb el vot favorable de la meitat dels
vots presents i representats en la sessio, la destinacido que hagi de donar-se
als béns immobles i mobles, als drets de la Confederacid que poguessin
resultar com excedents després d' ateses en la seva totalitat les obligacions
pendents de la mateixa.

Disposici6 transitoria primera

Amb I'aprovacié dels presents estatuts la Junta directiva fixara una nova
data per les properes eleccions, abans de la finalitzacié de I’exercici en
gue s’aprovi definitivament aquest text.

Disposicié transitoria segona




Els socis col-lectius tindran un termini de trenta dies des de I’aprovacio dels
presents estatuts per decidir i comunicar la seva modalitat d’afiliaci6 com
a soci ordinari o adherit.

Disposicié derogatoria

L’aprovacio dels presents estatuts dona lloc a la derogacié de la totalitat
de qualsevol document, text i article aprovat amb anterioritat a aquesta
data per I’entitat, aixi com de les normes complementaries a aquests Ultims
gue en el seu cas fessin referencia a continguts de caracter estatutari.

Disposici6 final

Els presents estatuts entraran en vigor al dia seguent de la data de la seva
aprovacio per part de I’'assemblea general extraordinaria.

Tarragona, a 26 de gener de 2010



