) FORMA'T PER DISSENYAR EL PLA
, ("\ D'IGUALTAT DE LA TEVA EMPRESA

L'agent d'igualtat es configura com un nou perfil professional
especialitzat en I'ambit de la igualtat d'oportunitats, amb

B formacié i/o experiéncia especialitzada en materia de genere,
“ﬁk que dissenya, coordina, implementa i avalua politiques
N\ d'igualtat de genere dins I'ambit laboral.

‘N

AGENT D'IGUALTAT (60H)

v' Sabies que hi ha diverses situacions en qué cal adoptar un pla d’igualtat a I'empresa? Saps si et
trobes en alguna d'elles?

v'  Sabies que totes les empreses estan obligades a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacio laboral

v'  Sabies que les petites empreses han d'adoptar mesures encaminades a aconseguir la igualtat de
tracte i oportunitats, afavorir la conciliacié de la vida personal i laboral, aixi com I'equilibri de
preséncia, masculi i femeni a les empreses.

Adrecat a: El curs s’adreca a responsables i personal técnic de RRHH, Responsabilitat social corporativa, membres
comite d'empresa, professionals de la psicologia, professionals de la pedagogia, relacions laborals..., i totes les
persones que estiguin interessades a implantar el pla d'igualtat a la seva organitzacio.

Objectius:
« Capacitar a I'alumne a través de coneixements i eines a implantar un pla d'igualtat dins I'organitzacio

o Dissenyar i coordinar el pla d'igualtat d'una organitzacio.

o Realitzar una diagnosi interna i externa del seu lloc de treball per tal de coneixer en profunditat quines
sén les possibles situacions de desigualtat que es produeixen.

o Elaborar un pla d'actuacié amb mesures que es puguin desenvolupar dins I'ambit de treball

o Implementar les mesures incloses en el pla d'actuacid i creacio de comissions especifiques per a garantir
I'aplicacio i el sequiment d'aquestes.

o Avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les actuacions que s'inclouen en el pla d'actuacié

« Fomentar la sensibilitzacio en matéria de génere i impulsar una cultura d'igualtat.

Continguts:
* Responsabilitat social corporativa
» Aplicaci6 de la llei d'igualtat a la realitat de les empreses
» Lafigura de 'agent d'igualtat: competéncies i ambits d'actuacié
* Imatge i llenguatge no discriminatori
« Diagnosi de génere en |'organitzacié empresarial
« Tecniques de seleccid de personal amb criteris d'igualtat
* La promocié professional en el marc de la igualtat d'oportunitats
» Prevencié de riscos laborals i 'assetjament des de una perspectiva de genere
«  Conciliaci6 de la vida personal i laboral
« Disseny i elaboracié d'un pla d'igualtat

Calendari i lloc de realitzacid: els dijous de 09:00 a 14:00h del 04/04/2024 al 27/06/2024. S'avaluara
I'assisténcia, la participacio a les classes i el treball final.

Docent:
Sonia Gonzalez. Llicenciada en psicologia per la URV, Master en Direccié i Gestié de RRHH, experta en RRHH,
técnica i assessora d’igualtat d’oportunitats de la CEPTA, docent amb més de 10 anys d'experiéncia.

Inversio i Inscripcions:
El preu del curs és de 720€ i inclou el dossier de les sessions i classes teorico-practiques a l'aula. El preu per
empreses associades directes a Cepta és de 504€.

Avantatges per empreses: Tots els cursos organitzats per Fundacié Cepta de més de 6h podran ser bonificats
segons el Nou Sistema de Formacié continuada a través dels butlletins mensuals de cotitzaci6 a la seguretat social.
La Fundacié Cepta ho tramitara, gratuitament, sempre i quan ens arribi la documentacié necessaria 10 dies abans
de l'inici del curs

Més informacié i inscripcions: CEPTA TARRAGONA. Rambla Nova 95, baixos 43001 Tarragona
Fani Banus fbanus@cepta.es Tel. 977211966
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