
 

    

 

 

  

OFERTA FORMATIVA SUBVENCIONADA 2024 

 

CURS: ASPECTES LEGALS DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL (20H) 

CURS SUBVENCIONAT AL 100% 

MODALITAT PRESENCIAL 

DEL 7 AL 15 DE MARÇ  DE 09:00-14:00H 

TEMARI 
ASPECTES LEGALS DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL 
 

MÒDUL DE FORMACIÓ 1: El contracte de 
treball i bases legals - 16h 
RESULTATS D'APRENENTATGE 
Coneixements/ Capacitats cognitives i 
pràctiques 
• Analitzar els aspectes legals relacionats 
amb la contractació laboral. 
◦ Informació d'accés a la feina. 
◦ Principi d'igualtat i no discriminació. 
◦ Intermediació laboral. 
◦ Serveis públics d'ocupació. 
◦ Agències de col·locació. 
• Descripció del contracte de treball. 
◦ Definició de contracte de treball. 
◦ Anàlisi de la Reforma Laboral. 
◦ Clàusules i modificacions del contracte 
de treball. 
◦ Suspensió o extinció del contracte de 
treball. 
◦ Funció i obligacions de la còpia bàsica. 
• Classificació de les modalitats de 
contractació. 
◦ Contractació indefinida. 
◦ Contractació temporal. 
◦ Contracte formatiu. 

• Explicació de la subcontractació. 
◦ Informació sobre contractes i 
subcontractes. 
◦ Figura jurídica del frau de llei. 
◦ Subcontractació. 
◦ Empreses de treball temporal. 
MÒDUL DE FORMACIÓ 2: Relació amb 
l'Administració pública - 4h 
Coneixements/ Capacitats cognitives i 
pràctiques 
• Identificació de la relació amb 
l'Administració pública. 
◦ Comunicació als serveis públics 
d'ocupació. 
◦ El sistema Contracte. 
◦ Terminis. 
◦ Procediments. 
• Descripció de l'afiliació de treballadors a 
la Seguretat Social. 
◦ Sistema RED. 
◦ Terminis. 
◦ Procediment d'alta. 
◦ Procediment de baixa. 
◦ Variacions de dades a la Seguretat 

Social. 

DOCUMENTACIÓ 

- Full d’inscripció 
- Fotocòpia DNI 
- Documentació acreditativa de la seva situació laboral (capçalera de la 

nòmina, vida laboral, certificat d'empresa, rebut d'autònoms o document 
acreditatiu de la situació de demandant d'ocupació no ocupat_DONO). 

  

Cursos adreçats a treballadors/es i autònoms de qualsevol àmbit 

i treballadors/es en situació d'atur 
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