Subcontractacio en el
sector de la Construccio

Jaume Abat i Dinarés
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Normativa

m Llei 32/2006, de~~18 d'Octubre,
Reguladora de la subcontractacié al
sector de la construccio.

= Reial Decret 1109/2007, |de 24
d’agost, pel que s’ha desenvolupa la
Llei 32/2006, de/18 d’octubre.

15/09/2007 subcontractacié_jad 2

Que pretén la Llei?

Regular I'excés va“les cadenes
de subcontractacié al sector de
la construcci6 amb la finalitat
de millorar les condicions de
salut i seguretat dels
treballadors d’aquest sector.
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Per que?

Perqué I'excés a les cadenes. . de
subcontractacio, especialmentral sector de
la construccié, a més de no aportar cap
dels elements positius des del punt de
vista de [I'eficiencia empresarial que es
deriva de la major. especialitzaciéo /i
qualificacié dels treballadors, ocasiona, en
no pocs casos, la participacié d’empreses
sense una minima estructura organitzativa
que permeti garantir que eswtroben en
condicions de fer front a les seves
obligacions de proteccié6 de la salutii la
seguretat dels treballadors.
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Garanties per a evitar riscos s

mla Llei estableix una__series=de

garanties dirigides¢y-a™ evitar»que la
falta de control en aquesta forma
d’organitzacié productiva | ocasioni
situacions objectives de risc per a la
seguretat i salut dels treballadors.

m Aquestes garanties es dirigeiXen en
una triple direccio:
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Garanties per a evitar riscos u

1. Exigint el compliment de
determinades condicions perqué les
subcontractacions: que s’efectuin a
partir del tercer nivell de
subcontractaci6 responguin a
causes objectives, a fi de| prevenir
practiques que poguessinsderivar en
riscs per a la seguretat i salut en el
treball.
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Garanties per a evitar riscos s

2. Exigint una seérie de requisits_de_ qualitat
o solvéncia a les empreses que vagin a
actuar en aquest sector, i | reforcant
aquestes garanties en relacié amb:

e L’acreditaci6 de la formacié en prevencié de
riscos laborals dels seus recursos humans.

e L’acreditacid6 de I'organitzacié preventiva de
la propia empresa.

= La qualitat de locupacié necessitant unes
minimes condicions d’estabilitat en el conjunt
de 'empresa.
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Garanties per a evitar riscos wu)

3. Introduint els adequats meeanismes
de transparénciagya“ les abres de
construccio, mitjancant determinats
sistemes documentals i de
reforcament dels mecanismes de
participacié dels treballadors de les
diferents empreses que intervenen
a I'obra.
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Desenvolupament reglamentari - RD

m Registre d’empreses acreditadess
m Llibre de subcontractacio.

= Regles de comput dels percentatges
de treballadors indefinits.

m Simplificaci6 documental ' de Iles
obligacions establertes per les obres
de construcci6 ‘en | I'ordenament
juridic.
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Ambit d’aplicacié

= Aquesta Llei sera d'aplicaci6 als contractes que es
celebrin, en régim de subcontractacié, per a I'execucié
dels seguents treballs realitzats en obres de_construcgié

- Excavacio. Es una llista
- Moviment de terres. tancada a

- Construcci6. diferéncia d

- Muntatge i desmuntatge d'eléments prefabricats. | 2/'erencia de
- Condicionaments o instal-lacions. la continguda

- Transformaci6. al'annex | del
- Rehabilitacio. RD 1627/1997
- Reparacio6. que és

- Desmantellament. exhaustiva

- Demolicié.

- Manteniment. . . i
- Conservaci6 i treballs de pintura i neteja.

- Sanejament. /
- Obres incloses en la Llei de Contractes de les AA. PP.
(D.A.2a)
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Definicions ax

= La majoria de termes sén els mateixos. quexels
definits en el RD 1627/1997.

Obra de construccié u obra,

Promotor.

Direcci6 facultativa.

Coordinador en matéria’ de 'seguretat i salut durant
I'execucio6 de 'obra.

Contractista.
Empresa principal.
Subcontractista.
Treballador autonom.
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Definicions e»
» Es defineixen dos termes més:

= Subcontractacio.
= Nivell de subcontractacio.

m | <S'estableixen unes ' matisacions als
termes del RD 1627/1997
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Noves definicions

= S’entendra per subcontractacid.la practice
mercantil d’organitzacié_preductiva en virtut
de la qual el contractista o subcontractista
encarrega a un altre subcontractista /o
treballador autonom part del que a ell se li
ha encomanat.

= | s’entendra per nivell de subcontractacio

cada un dels esglaons en  els quals
s’estructura el procés de subcontractacié que
es desenvolupa per a I'execuci6 de Ila
totalitat o part de [I'obra assumida
contractualment.

15/09/2007 subcontractacié_jad 13

Matisacions u»

= Quan el promotor realitzi directament amb_mitjans
humans | materials propis la totalitatio’determinades
parts de l'obra, tindra també la consideracié de
contractista als efectes de la present Llei.

= Quan el contracte es faci amb una Unié Temporal
d’Empreses, que no executi directament l'obra,
cada una de les seves empreses membre tindra la
consideracié d’empresa contractista en la part d’obra
que executi.

= S6n variants de la figura del subcontractista, les
del primer subcontractista ' (subeentractista el
comitent del qual /és el contractista), /'segon
subcontractista (subcontractista el comitent del qual
és el primer subcontractista), i aixi successivaments
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Matisacions «» - RD

= DA 2a. Assimilaci6 del concepte de promotog
al de contractista.

s A efectes de les obligacions i responsabilitats
establertes en relacio6 amb el Llibre de
Subcontractacié, quan; el promotor contracti
directament treballadors autdonoms, per a la
realitzaci6 de I'obra o /de determinats treballs
de la mateixa, tindra  la consideraci6 de
contractista.

El disposat en ['apartat. anterior| no sera
d'aplicaci6 quan /l'activitat contractada es
refereixi exclusivament a 'la construcci6 o
reparacid que pugui contractar un cap de
familia respecte del seu habitatge.
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Requisits per poder intervenir ws

= Perqué una empresa pugui intervenir en el procés de
subcontractaci6 al sector de la construccio, _CORmm@y
contractista o subcontractista, deura:
-Tenir una organitzacié préductiva propia, comptaf
amb els mitjans materials i personals necessaris, /i
utilitzar-los per al desenvolupament| de [Iactivitat
contractada
- Assumir els riscs, obligacions i responsabilitats propies
del desenvolupament de l’activitat empresarial.
- Exercir directament/les facultats d’organitzacio i
direcci6é sobre el treball desenvolupat pels /seus
treballadors a I'obra /i, len el cas _dels_ treballadors
autonoms, executar / el treball amb, autonomia i
responsabilitat propia i fora de |'ambit [d'organitzacié i
direccié de I'empresa/que I'hagi contractat.

Similars als previstos a 'art.43 de | ‘ET (cessi6 il-legal de ma d’'obra)
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Requisits per poder intervenir s

= Les empreses que pretenguin ser contractades o
subcontractades per a treballs dunagsobra™de
construccié deuran també:

- Acreditar que disposen de recursos humans,
en el seu nivell directiu i productiu, que
compten amb la formacjo necessaria en prevencio
de riscos laborals, aixi| com d'una organitzacio
preventiva adequada a la LPRL.
- Estar inscrita en /el Registre d'Empreses
Acreditades

= Les empreses contractistes' o subcontractistes
acreditaran el compliment dels requisits
anteriorment esmentats mitjangant una declaracio
subscrita per la seva representant legal formulada
davant del Registre d'Empreses Acreditades.
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Registre d’'Empreses Acreditades @»)

Dependran de les corresponents AL autonomiguess

= El seu contingut, la forma __iwels ‘efectes de la
inscripci6 en [I'esmentat+registre, aiXi com els
sistemes de coordinaci6é vdels diferents registres
dependents de les autoritats laborals autonomiques,
s’establira reglamentariament.

» Les empreses que s’hagin' d’inscriure en aquest
registre ho faran en el Registre que carrespongui al
territori de la Comunitat Autdonoma on estigui el
domicili social de / I'empresa contractista o
subcontractista.

= La inscripci6é en aquest Registre tindra validesa per
a tot el territori nacional, sent les seves! dades
d’accés public amb /I'excepcié dels referents avla
intimitat de les persaness
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Registre d’Empreses Acreditades 2 RD

m Inscripcio de contractistes i
subcontractistes:
= Obligacio.

= Contingut de la sol-licitud i declaracié annexa.

= Procediment.

m Efectes .

= Renovacid, cancel‘laci6 i comunicacié /de
variacié de dades.

= Normes general sobre el Registre.
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Obligaci6 d’inscripcio - RD

s Inscripcié prévia a [Ilinicipmde=ia
intervencio.

s Comunicacié de les variacions de
les dades de la inscripcio.

m  Segons models establerts en annex
I:
= A (inscripcié o/ renovacio).
= B (comunicaci6 de variacio de|dades).
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Models - RD

s DA Tercera. Adaptacio dels models_per,les
autoritats laborals

m Els models previstos a I'annex || recullen el
contingut minim de les sol-licituds d'inscripcid,
renovacié i cancel-lacig i de les comunicacions
de variaci6 de dades, podent adaptar-se per
les autoritats laborals a les seves necessitats
especifiques i a les llengtes oficials de /les
comunitats autonomes.

= En aquelles comunitats autonomes amb dues
llenglies oficials, el Llibre de Subgontractacio
podra editar-se en versio bilingue.
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Contingut de la sol-licitud:

= Nom de I'empresa i, en el seuscasmdel
seu representant legal-

= Domicili social.
= NUm. d’identificacid'fiscal.

= Codi de compte de cotitzacid principal
de la SS.

m Activitat de I'empresa, . identificada
segons CNAE.

= Data i signatura del sol-licitant.
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A la sol-licitud d'inscripcio
s'acompanyara - RD

m Declaracié subscrita per l'empresari..o-lamseva
representant legal relativa-=al™ compliment dels§
requisits exigibles als contractistes i
subcontractistes.

» Documentacié acreditativa. de que I'empresa
disposa d'una organitzacié preventiva adequada a
la LPRL, i de que disposa de recursos humans, en
el seu nivell directiu i productiu, qué compten amb
la formacié necessaria 'en prevenci@ de  riscos
laborals.
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Procediment d’inscripcio a»)

» La sol-licitud d'inscripci6 es dirigira_al_Registre
d'Empreses Acreditades dependent de [‘AL
competent.

m Si la sollicitud reuniscels requisits previstos
legalment es procedira/a efectuar la inscripcid
de I'empresa contractista o subcontractista en
el Registre.
= En tal cas, I'AL assignés una clau individualitzada

d'identificacié registral, que sera Unica per a cada
empresa. La clau estara formada per_un total de onze
digits: els dos primers, seran' identificatius de’ I‘AL
competent; els dos segilients correspondran al codi
intern que desitgi/ assignar-li aquesta AL, i els set
ultims recolliran / el ndmero d'ordre | d‘inscripcio
assignat a cada empresa:
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Procediment d’'inscripcio e:)

Si la sol-licitud no reunis les__dadesmmi
documents legalment _exigibles o si no
s'acredités la representacié, es requerira el
sol-licitant perqué, en el termini de 10 dies,
procedeixi a l'oportuna esmena, ladvertint-lo
de queé, si aixi no/ho' fes, se li tindra per
desistit de la seva peticid, prévia resolucio
dictada a I'efecte en el termini de 15 dies des
de I'entrada de la sol-licitud en_el registre de
I'organ competent per a la seva tramitacio,
notificant-ho en els deu dies segluients.
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Efectes de la inscripcio i
renovacio ws- RD

La inscripcié es Unica i sera valida_per._totgel
territori Espanyol.

La inscripci6é tindra un periode de vigencia de 3
anys, renovables per periodes iguals.

La sol-licitud de renovaci6 s'efectuara dins dels
6 mesos anteriors a I'acabament de|la vigéncia.
La no renovacié /implica la | cancel-laci6
automatica.

La inscripcié no eximeix a I'empresa inscrita de
I'obligacié de justificar en qualsevol moment,
quan sigui requerida per a' aixo [per I‘AL, el
manteniment dels requisits exigibles persasla
inscripcio.
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Efectes de la inscripcio i
renovacio es- RD

Quan una empresa obtingui certificacié_relativa
a la inscripci6 en el_gRegistre d'una
subcontractista, s'entendra que ha" complert
amb seu deure de vigilar el compliment per
I'esmentada empresa /subcontractista de les
obligacions relatives als requisits exigibles per
intervenir en el procés/de subcontractacio.

En tal cas, I'empresa comitent quedara
exonerada durant la vigéncia del contracte i per
a una sola obra de construecios de/ la
responsabilitat prevista en  l'articulo 7.2 de
I'esmentada Llei per al supdsit d'incompliment
per I'esmentat / sotscontractista  de les
obligacions d'acreditaciorinregistre.
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Efectes de la inscripcio i
renovacio @s- RD

» La certificacié prevista enjaquest article
haurd d'haver estat]sol-licitada dins del
mes anterior a l'inici de I'execucid del
contracte i haura/de ser emesa per
I'dorgan competent /en' el termini maxim
de deu dies naturals des de la recepcio
de la sollicitud /i tindra efectes amb
independéencia de la situacio registral
posterior de I'empresa afectada.
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Cancel.laci6 - RD

m Les empreses quan cessin“en la seva
activitat o quan no reuneixin els requisits
hauran de sol-licitar la cancel-lacio de la
inscripcié a I’AL competent dins del mes
seglent al fet que la motiva utilitzant el
model establert en F'annex 1.C.

m La cancel-laci6 podra decretar-sex d'ofici
per part de I'AL.
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Procediments - RD

» Les sol-licituds de renovaci6 o de cancel-laci6_o_de
comunicacié de variaci6 de dades, es_tramitaran d‘acord
amb el procediment assenyalatzwamb les seguents
peculiaritats:

= En els procediments de renovacio, la presentacié de la
sol-licitud dins del termini establert prorrogara la
validesa de la inscripcio, llevat que es produeixi
resolucié denegatoria i fins i tot la data de notificacié de
la mateixa.

Quan I'empresa canvii de| domicili i aixd determini la
competencia d'una AL diferent a efectes d'inscripcié en
el Registre d'Empreses Acreditades, pes dirigira,/ una
comunicacié de variacié6 de dades a I’AL competent per
ra6 del nou domicili. La comunicaci6 determinara la
inscripcié de I'empresa en el nou Registre |pel temps que
restava fins a la seva renovaci6 i produirala cancel:-lacié
automatica de la inscripcié/ensel-Registre anterior.
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Funcions del Registre

Tramitar els procediments relatius a les
sol-licituds_  d'inscripci6 i  renovaciogmmwles
comunicacions de variacio_desdades i sol-licituds
de cancel-lacio.

Expedir les certificacions sobre lesyinscripcions
registrals existents en el Registre de les
empreses contractistes i subcontractistes, /a
sol-licitud d'aquestes’ o, de qualsevol altra
persona fisica o juridica, entitat o organisme,
public o privat.

Donar accés public a les\ dades [incloses en
qualsevol dels Registres, amb Iexcepcio /dels
referents a la intimitat de les persones.
Custodia i conservacié de 'la documentacio
aportada per I'empresa

Qualssevol altresigue se li atribueixi.
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Requisits per poder intervenir @)

= L’Ultim requisit que s’estableix a les_empreses

I'activitat de les quals consistéixi—a ser
contractada o subcontractades habitualment per
a la realitzacié de treballs en obres del sector de
la construcci6 es refereix el nambre de
treballadors contractats amb | caracter
indefinit que aquestes, empreses hauran de
tenir, i que no sera:

- inferior al 10% durant els 18 primers mesos de
vigéncia d’aquesta Llei;

- ni al 20% durant els mesos del 19 al 36;

- ni al 30% a partir/del mes 37 inclusivament.
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Requisits d’ocupacio6 w»- RD

Les empreses que siguin
contractades o sotscontractades
habitualment per a la realitzacio de
treballs en obres del Sector de la
Construcci6 hauran de [comptar,
amb un numero de treballadors
contractats amb | caracter.' indefinit
no inferior al 30%  de [la seva
plantilla.
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Requisits d’ocupacio - RD

] Durant els 12 mesos segllents a l'entrada en_vigor
d'aquest RD, per al comput del percentatgél minim de
treballadors contractats amb_caracter indefinit prendran
com a periode de referéncia’els mesos naturals complets
transcorreguts des de I'entrada en vigor fins al moment
del calcul, aplicant les regles/que s'assenyalen, en funcig
del nombre de dies que/comprengui el periode de
referéncia. En tot cas, el periode de referéncia no podra
ser inferior a 6 mesos naturals complets.

] El percentatge minim de' treballadors indefinits s'exigira
segons la seglent escala:
= El 10% des de I'entrada en vigor d'aquestireial decret
fins al 19 d'octubre de 2008.
= El 20% des del 20 d'octubre de 2008 fins al 19 d'abril
de 2010.
= El 30% a partir de/20 d'abril de 2010
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Habitualment - RD

s S'entendra que una empresa contractista__o
subcontractista és contractada o.subcontractada
habitualment per a treballs™ en. obres de
construccid6 quan es presenti alguna de les
seglients circumstancies:

» Que es dediqui a activitats del sector de la
construcci6. Si és uha empresa de nova
creacid, tindra que complir el requisit després
de 6 mesos del inici de I'activitat

m Que durant els 12 mesos anteriors hagi
executat un o mes contractes, inelosos, en
I'ambit d'aplicacié /de la Llei, amb una durada
acumulada no inferior a sis mesos.
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Calcul del percentatge ws- RD

= Pel calcul del percentatge de
treballadors contractats ambiwcaracter

indefinit, s'apliquessin™ les < ‘'segients
regles:

a) Prendra com a periode de referencia els 12
mesos naturals /complets anteriors al
moment del calcul./; No. obstant aixo, en /el
suposit d'empreses de nova creacié prendra
com a periode /de referéncia els mesos
naturals complets transcorreguts™des de
I'inici de la seva activitat fins al moment del
calcul, aplicant les regles segiients en funcié
del nombre de dies que comprenguiel
periode de referéncias
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b)

c)

d

Calcul del percentatge @s- RD

La plantilla de I'empresa es calculara_pel
quocient que resulti de dividirper 365 el
nombre de dies treballats per atots els
treballadors per compte/d'altri de I'empresa.

El nombre de treballadors contractats amb
caracter indefinit es calculara pel quocient que
resulti de dividir per /365 el nombre de dies
treballats per treballadors contractats amb tal
caracter, inclos els fixos discontinus.

Els treballadors a temps parcial es computaran
en la mateixa proporcié 'que prepresenti la
durada de la seva jornada de treball respecte
de la jornada de treball d'un treballador a
temps complet comparable.
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Calcul del percentatge @3- RD

e) A efectes del comput~dels dieshtreballats
previst en les lletres  anteriors, es
comptabilitzaran tant' els dies efectivament
treballats com els de descans setmanal, els
permisos retribuits = i dies festius, les
vacances anuals i els periodes de suspensi6
del contracte de treball amb manteniment de
I'obligaci6 de cotitzar.
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Obligacions de formacio as

La norma reconeix la problematica existent en relacio
amb la formacié dels treballadors del sectongdemia
construccié en matéria de prevencié_desriscos laborals.
Assigna a la negociacié coklectiva sectarial d‘ambit
estatal, la regulaci6 de la forma d'acreditar I'esmentada
formacio especifica.

Si aquesta negociaci6 col-lectiva no fructifica la regulaci6
també odra _ desenyolupar-la el govern
reglamentariament i respectara els requisits seguents:

= Sistema d’acreditacié que/ s'estableixi, podra consistir /en
I'expedicié d’una cartilla /o carn, professional per a cada
treballador.

El sistema sera unis i tindra validesa en el conjunt del sector i
del territori nacional.

El seu disseny, execucié i expedici6 podra atribuir-se a
organismes paritaris creats' en l'ambit de Ja negociacio
col-lectiva sectorial d’ambit estatal, en coordinaci6_amb_la
Fundacié adscrita a la/Comissi6 Nacional de Seguretat i Salut
en el Treball.
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Obligacions de formacio ws- RD

s En defecte de conveni col-lectiugmmel
requisit de formaciéo=dels, recursos
humans, s'entendra complert! quan es
presentin les segients condicions:

= Que l'organitzacié preventiva de I'empresari expedeixi
certificacié sobre la formacié especifica |[donada a tots
els treballadors de I'empresa que prestin serveis/en
obres de construccio6.

= Que s'acrediti que |'empresa comptagamii persones
que, conforme al' pla de ' prevencié6 d'aquella,
exerceixen funcions'de direcci6 i han rebut la formaci6
necessaria per integrar la prevencié de riscos laborals
al conjunt de les seves. dctivitats. i decisions.
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Obligacions de formacio @s- RD

»  Aquesta formacié es podra rebre en qualsevol
entitat acreditada per I'‘AL o educativa per donar
formaci6 en matéria de*prevencighde riscos
laborals, haura de tenir wuna duradaho inferior a
10 hores i incloura, /almenys, els seguents
continguts:

1. Riscs laborals i mesurades de prevencio i proteccid/ al
Sector de la Construccid.

2. Organitzaci6 de la prevenci6 i'integracié|en la gesti6 de
I'empresa.

3. Obligacions i responsabilitats.

4. Costos de la sinistralitat i rendibilitat de la|prevencié.

s. Legislacié i normativa basica en prevencio!
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Regim de la subcontractacio s

s El promotor podra _contractar
directament amb quants
contractistes estimi oportd ja siguin
persones fisiques o/juridiques.

= El contractista / podra contractar
amb les empreses subcontractistes/ o
treballadors autdohoms I’'execuci6 dels
treballa que hagués contractar amb
el promotor.
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Regim de la subcontractacio .

= El primer i segon subcontractista
podran subcontractar_..l’execucio dels
treballs que, respectivament; tinguin
contractats, llevats dels suposits previstos
per a les empreses que fonamentalment
aporten ma dobra a les quals ens
referirem posteriorment.

s El tercer subcontractista no podra
subcontractar els treballs que hagués
contractat amb un altre subcontractista o
treballador autonom.
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Régim de subcontractacio s

» El treballador autdonom no podra subcontractar
els treballs a ell encomanats ni-asaltres empreses
subcontractistes ni ay” altres “treballadors
autonoms, ni podra fer és de la subcontractacid
excepcional, llevat que la circumstancia
motivadora sigui la forga/major.

= Aixi mateix, tampoc podran subcontractar els
subcontractistes, l'organitzacié productiva dels
quals posada en Us | en l'obra| |consisteixi
fonamentalment en /l'aportacié desmas d'obra,
entenent-se per tal la que per a la realitzaci6 de
I'activitat contractada no utilitza més equips de
treball propis que les eines manuals.
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Regim de la subcontractacio s

= La Llei reconeix I'existéncia de casos fortuits_com
a possibles exigéncies d'especialitzaci6™ dels
treballs, complicacions tégniques de dasproduccio
o circumstancies de forga major per les quals
Fuguin travessar els agents que intervenen en
‘obra, en els quals fos necessari, segons el parer
de la direcciod facultativa, la contractacié d'alguna
part de I'obra amb tercers. En aquests casos, | i
amb la justificaci6 deguda, s podra
estendre la subcontractacié excepcional 'en
un nivell addicional, sempre que es faci constar
per la direcci6é facultativa la seva aprovacio
prévia i la causa o causes motivadores de la
mateixa al Llibre de Subcontractacio.
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Obligacions del contractista

s Posar en coneixement del coordinador,de
seguretat i salut i dels representants dels
treballadors de les diferents empreses|incloses en
I'ambit d’execuci6é del seu contractegque figurin
relacionats al Llibre de Subcontractacié la
subcontractacié excepcional.

s Posar en coneixement de I'AL competent la
subcontractacio indicada excepcional mitjancant
la remissié, en el termini dels cinc dies habils
seguents a la seva aprovacio, d'unginforme en el
qual s'indiquin les /circumstancies de la seva
necessitat i d'una copia de I'anotaci6 efectuada al
Llibre de Subcontractacio6.
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Obligacions del contractista a2 - RD

= En ocasié de cada subcontractacio, el contractista
haura de procedir de la seglient_manéra:

Haura de comunicar la Ssubcontractacié anotada al
coordinador de seguretat I salut, per tal que aquest
disposi de la informacié /i \la transmeti a les altres
empreses contractistes de l'obra, en cas d'existir, a
efectes de que, entre altres \activitats de coordinacio,
aquestes puguin donar compliment al disposat en article
9.1 de la Llei 32/2006; de 18 d'octubre, quant a la
informacié als representants dels treballadors de/ les
empreses de les seves respectives | cadenes/ de
subcontractacié.

Haura de comunicar/ la subcontractacid |anotada als
representants dels / treballadors'. de [les diferents
empreses incloses /en |'ambit d'execuci6 delwrseu
contracte que figurin_o identificats al | Llibret de
Subcontractaci6.
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Obligacions del contractista 2 - RD

= Quan [l'anotaci6 efectuada _suposi™ Ifampliacio

excepcional de la subgontractacié prevista en
I'article 5.3 de la Llei 32/2006, de 18 d'octubre,
a més del previst en les dues lletres anteriors, el
contractista I'haura de/ posar en coneixement de
‘AL competent mitjancant la remissié, en/ el
termini dels cinc dies habils seglents a la seva
aprovacié per la /direcci6 facultativa, d'un
informe d'aquesta/ en el qual s'indiquin les
circumstancies de/ la seva necessitat i d'una
copia de l'anotacié efectuada al Llibre de
Subcontractacio.
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Obligacions d’'informacio

s Complementant l'establert en la LPRlgwal
Reial Decret 1627/1997.i=al"Reial Decret
171/2004, de 30 de gener, |pel qual
desenvolupa l'article )24 de la LPRL, en
materia de coordinaci6 d’activitats
empresarials, aquesta llei estableixi que:

m Els representants dels treballadors de les
diferents empreses | que intervinguin /en
I'execuci6 de I'obra/hauran de serinfermats de
les contractacions/i subcontractacions que es
facin en la mateixa.
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Deure de vigilancia

m Les empreses contractistes i subcontractistesmgue
intervinguin en les obres de_censtruccio hauran de
vigilar:

- El compliment del disposat' en la Llei per les empreses
subcontractistes i treballadors autonoms que contractin,

- En particular, referent a les obligacions d'acreditacio i
registre i al régim de la subcontractacio.

Les empreses subcontractistes hauran de comunicar o traslladar al
contractista, tota informacié o documentacié que afecti els requisits
exigibles als contractistes i subcontractistes, al réegim de la
subcontractacio6 o al registre d'Empreses Acreditades.
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Llibre de subcontractacio ws

= A tota obra de construcci6, inclosa en Il'ambit
d'aplicacié d'aquesta Llei, cada.scontractista
haura de disposatr; d'un Llibre de
Subcontractaci6.

= Reglamentariament es determinessin les condicions
del Llibre de Subcontractacié. RD 1109/2007

= En tant no es determinin les condicions i la manera
d'habilitacié del Llibre de Subcontractacio, el regim
de subcontractacié previst en aquesta Llei es
documentés mitjangant I'acompliment de la fitxa
que s'insereix com a Annex en la Llei. La forma
d'utilitzacié de les fitxes i I'accés a les mateixes es
dura a terme en els/ mateixos sup0sits i condicions
previstos per al Llibre de:Subeontractacio.
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ANEXO
FICHA DEL LIBRO DE SUBCONTRATACION Hojan*

A) DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OBRA

Promotor NIF
Contratista NIF
Direccion Facultativa NIF

Coordinador de seg. y salud
en fase de ejecucion

Domiciio de la obra Tocaidad

B) REGISTRO DE SUBCONJRATACIONES

Noorden | o Responsable de | Fecha |Referénciade Fimadel | Aprobacion
N | Empresa subcontratistao |  Nivel de del | enzo| Objeto del entrega | InsliUGciones | subcontratista|  de.
orden rabajador Comierte |0 nratd plan del o trabajador | la Direccién
autnomo / NIF N Tos deseg. | coordihador | autonomo | Faculativa
wabgjadores | ysalud @ @
f
omerte seala empresa conatsi.
Cundoproceda i 2 '
R Se75557 SUBCONtrACtACIS §AYSe L0 DE L EVPRESA CONTRATISTA 52

Llibre de subcontractacio e

s En ell es reflectiran, per ordre croneldgic’ des  del
comencament dels treballs:
= Totes i cada una de les subcontractacions realitzades amb
empreses subcontractistes i treballadors autonoms, el seu
nivell de subcontractacié i empresa comitent i I'objecte del seu
contracte.
La identificacio de la persona que exerceiX les facultats
d'organitzacié i direcci6 de cada. subcontractista i, en el seu
cas, dels representants legals dels treballadors de la mateixa.
Les respectives dates de lliurament de la part del pla de
seguretat i salut que afecti cada ' empresa subcontractista i
treballador autonom.
Les instruccions elaborades pel coordinador defseguretat i
salut per marcar la /dinamica i desenvolupament del
procediment de coordinacié establert.
| les anotacions efectuades per la direccio facultativa
sobre la seva aprovacié de cada subcontractacié excepcional.
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Llibre de subcontractacio w.

= Al Llibre de Subcontractacio tindran_ accéss
= El promotor.
= La direcci6 facultativa.

m El coordinador de seduretat i salut en fase
d'execuci6 de I'obra.

mles empresa i /treballadors| autonoms
intervinents a I'obra.

Els técnics de prevencio.
Els delegats de prevencié.
L'autoritat laboral.

| els representants dels treballadors de les
diferents empreses que | intervinguin__en
I'execucio6 de I'obra.
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Llibre de subcontractacioé ws- RD

= Model en annex IlI.

= Habilitat per I'AL del territorien el qual s'executi
I'obra.

» Es pot demanar un segon llibre, justificant
I'esgotament del primer.

s Si ha de ser aportat a un procés | judicial, es
sol-licitara de I'AL una copia legalitzada del
mateix.

s La pérdua o destrucci6 del Llibre es justificara
mitjancant declaracio escrita i proves; disponibles.
L'esmentada circumstancia es fara constar a la
diligencia d'habilitacio del ' nou  llibre. El
contractista reproduira les anotacions anteriorss
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Conservacio del llibre

= El contractista haura de conservar el Llibre de
Subcontractacié a l'obra de_censtruccié fins al
complet acabament dey I'encarrec”; febut del
promotor. Aixi mateix, ! I'haura de 'conservar
durant els 5 anys posteriors a I'acabament de la
seva participacié en I'obra.

» A les obres d'edificacié/a que es refereix la Llei
38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenaci6 de
I'Edificacié, una vegada finalitzada |I'obra, el
contractista lliurés al director d'obfa ‘uma copia
del Llibre de Subcontractaci6 degudament
emplenat, perque l'incorpori al Llibre de I'Edifici.
El contractista conservés en. el seu Tpodér
I'original.

15/09/2007 subcontractacié_jad 56

Simplificacié documental - RD

DA cinquena:

De conformitat amb el dispesat a l'art. 8.3 de
la Llei 32/2006, de 18 d'octubre,”|a obligacio
de I'empresa principal /de disposar'd'un Ilibre
registre en el qual es/reflecteixi la\informacio
sobre les empreses contractistes i
subcontractistes que/ comparteixin de forma
continuada un mateix | centre |de treball,
establerta a l'art. 42.4 'de I'ET, s'entendra
complerta a les obres de construccié incloses
en I'ambit d'aplicaci6 de la preferida /Llei
32/2006, de 18/ d'octubre, mitjancant la
disposicié i utilitzaci6 del |Llibre / de
Subcontractacio per cada empresa
contractista, en els termes previstos en el"RD.
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Altre documentacio

Cada empresa haura“de disposar de
la documentacio o titol que acrediti la
possessi6 de la// \maquinaria que
utilitza, i de quanta documentacio
sigui exigida per les disposicions
legals vigents.
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Modificacid RD 1627/1997 az- RD

Art. 13.4, queda redactat en els segluents
termes:

“Efectuada una anotaciéwal llibre d'incidéncies, el
coordinador en matériaz de seguretat i salut
durant I'execucié de l'obra o, en el seu cas, la
direcci6 facultativa, I'haura de | notificar al
contractista afectat i/ jals representants dels
treballadors d'aquest. En el cas que l'anotacid
es refereixi a qualsevol incompliment de les
adverténcies o0 observacions préeviament
anotades a I'esmentat. llibre _per / les
persones facultades per a'aix0, aixi com en
el suposit de paralitzacio de treballs, s’haura
ﬂe remetre una copia a I'lTSS en el terminicde 24
ores. "
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Modificacié RD 1627/1997 - RD

El art.18.2 queda redactat=“en els, seglients
termes

"L'avis previ es redactara d'acord amb el disposat
a l'annex Ill d'aquest| reial decret i haura
d'exposar-se a l'obra de forma Vvisible,
actualitzant-se en el cas que s'incorporin a
I'obra un coordinador de seguretatysi salut o
contractistes no / identificats en l'avis
inicialment remeés a I'autoritat laboral."
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Negociacio col-lectiva a:)

= Per Conveni Col-lectiu Sectorial Estatalwes
podran regular les seglients materies:

» Sistemes o procedimgnts de representacio
dels treballadors a través de representants
sindicals o de caracter bipartit entre
organitzacions empresarials i sindicals, a fi de
promoure el compliment de la normativa /de
prevencié de riscos laborals a les| obres/ de
construccio del corresponent territori.

s Programes formatius i continguts especifics
de caracter sectorial.
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Negociaci6 col-lectiva e

= Sistemes d’acreditaci6 de la formacio
especifica rebuda pel treballador. referida™a™a
prevencié de riscos laborals™al sector de la
construccio.

= Amb [I'objectiu de millorar la qualitat en
I'ocupacié dels treballadors que concorren a les
obres de construcci6/i, amb aixo, millorar la
seva salut i seguretat  laborals, |es podra
adaptar la modalitat' contractual del
contracte d’'obra o/servei determinat prevista
amb caracter general mitjancant formules que
garanteixin major /estabilitat en I'ocupacié/ dels
treballadors, en termes analegs als actualment
regulats en I'esmentat,ambit de negociacio.
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Desplacament de treballadors ws- RD

s Les empreses incloses en I'ambit _d'aplicacié
d'aquest reial decret que desplacingtreballadors a
Espanya en virtut del previst-en 1a Llei 45/1999, de
29 de novembre, sobre desplacament de
treballadors en el marc d'una prestacio de serveis
transnacional, hauran de/ complir el| previst en
aquest reial decret amb les seguents peculiaritats:

a) Acreditaran I'observanca dels requisits previstos en l'article
4.2 a) de la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, mitjangant
documentacié justificativa = del | compliment de | les
obligacions establertes /en les normesy nacionals de
transposicié dels articles/7 i 12 de la Directiva 89/391/CEE
del Consell, de 12 de juny de 1989, relativa a l'aplicaci6 de
mesures per promoure’ la millora de la seguretat_i de la
salut dels treballadors en el treball.
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Desplacament de treballadors @4- RD

b)

15/09/2007

S'hauran d'inscriure en el Registre dependent
de I‘AL al territori del qual_.essvagi a dur a
terme la seva primera=prestacio/de serveis a
Espanya.

A tal efecte, la primera comunicacié que
realitzin conforme l'article 5 de la Llei
45/1999, de 29 de novembre, tindra /el
caracter de sol-licitud dlinscripcid, a la qual
s'adjuntara una declaracié conforme al model
establert a l'annex 1.A.\ La sol:licitud / aixi
formulada permetra provisionalment a
I'empresa intervenir en. el |procés de
subcontractacio fins a la data de la inscripci6 o
denegaci6.
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Desplacament de treballadors @4- RD

15/09/2007

La sol-licitud podra remetre:ss=o
presentar-se a qualsevol /dels llocs
assenyalats en l'articulo 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre!

Malgrat el previst en aquesta lletra, no
sera necessaria /la inscripcido en el
Registre quan la. durada /del
desplagcament/ no excedeixi de /vuit
dies.
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Desplacament de treballadors @s- RD

©)

15/09/2007

Una vegada efectuada la inscripcio, les
comunicacions relatives a
desplacaments  successius hauran
d'incloure, junt/ amb les dades
legalment exigides, el numero
d'inscripcié en el Registre d'Empreses
Acreditades .
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Entrada en vigor de la Llei

= Disposicio final 3a:

m La Llei va entrar en vigor«el"19 d’abril de 2007
(als sis mesos de la seva publicacié len el BOE).

= Disposici6 final 1a:

» El disposat en la Llei relacionat amb els requisits
dels contractistes i subcontractistes i al régim
de subcontractaci6,/ no sera d’aplicacié a ' les
obres de construccié I'execucié de les quals
s’hagi iniciat anteriorment a I'enfrada en vigor
de la mateixa.

= (Si sera d’aplicacio la resta de la norma).
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Inici de I'execuci6 de 'obra

= Criteris MTAS abril 2007

» Cal tenir present que la'Llei de subgontractacié
es una norma laboral; per la qual cosa, a
efectes de determinar/ I'inici de I'execucié de
I'obra, convé remetre's' al moment en que
aquesta adquireix la consideracié de centre de
treball. En aquest/ sentit, el comencament
"laboral” de I'obra de lconstruccié té lloc en el
moment en que comencen els treballs i hi ha
empresaris i treballadors.
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Entrada en vigor del RD s

m Disposici6 final 4a:

» El reial decret va entrar“en vigor €126 d'agost
de 2007 (el dia seguent al de la seva
publicacié en el BOE).

m Disposicié transitoria’ 3a:
= Las empreses poden seguir utilitzar les fitxes

(Llibre de subcontractacio) previstessen la Llei
32/20086, fins el 26 de novembre de 2007,
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Entrada en vigor del RD s

» Disposici6 transitoria 1a.1.

m L'obligacié  d'inscripcio=="en el . Registre
d'Empreses Acreditades només podra exigir-se
després que hagin transcorregut 12 mesos des
de la seva entrada en yigor.

» A aquests efectes, les empreses que desitgin
acreditar-se durant el periode/ esmentat,
unicament podran sol-licitar la seva inscripcié a
partir del moment en qué I'AL competent/hagi
creat el corresponent registre
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Entrada en vigor del RD s

= Disposici6 transitoria 1a.2.

Fins que es practiqui la inscripei6; les empreses
comitents podran comprovar el compliment per
les seves empreses contractistes o)
sotscontractistes de les obligacions previstes en
els apartats 1 i 2 a) de l'article 4 de la Llei
32/2006, de 18 d'octubre, adjuntant al
contracte d'execucié/ d'obra una declaracié
subscrita per I'empresari o'la seva representant
legal relativa al compliment d‘'aquests requisits,
aixi com documentacié ' acreditativa que
I'empresa compta amb 'una  @rganitzacio
preventiva i certificaci6 que el seu personal
disposa de formacié en matéria de prevencié.de
riscos laborals.
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EX|g|b|I|tat (1/4)

m Dels requisits de solvéncia__iqualitat
empresarial:

m Obres I'execuci6 de les quals s'inicii
posteriorment al 19.4.2007.

= De inscriure’s en el Registre d’empreses
acreditades:

= Quan hagi transcorregut un "any des, de
I’entrada en vigor del Reglament (26.8.2008).
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EX|g|b|I|tat (214)

= Dels requisits d’estabilitat en.l‘ocupacio

» El percentatge minim de treballadors indefinits
s'exigira segons la segient escala:

= El 10 % des del 26 d'agost fins al 19 d'octubre de
2008.

= El 20% des del 20 d'octubre de 2008 fins al 19 d‘abril
de 2010.

= El 30% a partir de 20 d'abril de 2010.
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EXlglblIltat 314)

s De complir els limits en el _.regimgmde
subcontractacié:
» Obres I'execuci6 de les quals s'inicii posteriorment al
19.4.2007.
s De disposar cada empresa contractista del
Llibre de subcontractacio:

» Provisionalment des del 19 d'abril s'han d'utilitzar les
fitxes de I'annex de la/Llei.

m Des del 26 de novembre de 2007, segons model
establert en I'annexa Ill del RD .
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EX|g|b|I|tat (414)

» De que cada empresa contractista doni
accés al Llibre de subcontractaciérartots els
agents que intervenen  en< al'obra
representants dels treballadors al'obra:

m Des que es disposi del/Llibre (provisionalment; i
des del 19/04/2007, a/les fitxes de I"annex de la

Llei)
= D’informar els representants dels
treballadors de totes les empreses de I'obra,
sobre totes les contractacions 0]

subcontractacions de I'obra:
= Des del 19/04/2007.
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Gracies per
la seva atencio
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