
 
 
 
 
La Inspecció de Treball en les seves constants i nombroses actuacions per verificar 
que les empreses compleixen amb les seves obligacions en matèria laboral i de 
prevenció de riscos, a més de comprovar in situ (al centre de treball) el compliment 
efectiu de les mesures de seguretat en matèria de prevenció de riscs laborals, també 
requereix, habitualment, els següents documents o acreditacions: 
 
 LLIBRE DE VISITES (tant en cas de tenir, com en el de no tenir treballadors). 

 
 Acreditar que es disposa dels SERVEIS DE PREVENCIÓ DE RISCOS laborals, 

en concret : 
 

- Contracte del servei de prevenció aliè i rebut acreditatiu de la seva vigència (en cas de 
disposar de l'esmentat servei). 

- Contracte del servei de vigilància de la salut i rebut acreditatiu de la seva vigència (pot 
ser la mateixa entitat que l'anterior). 

- Pla de Prevenció de riscos laborals. 
- Avaluació de riscos. 
- Planificació de l'activitat preventiva. 
- Pla d'emergència i primers auxilis.  
- Control de l'eficàcia. 
- Certificats de formació i informació de tots els treballadors. 
- Justificants de lliurament dels equips de protecció individual als treballadors. 
- Realització de mesures d'higiene industrial. 
- Investigació dels accidents ocorreguts i baixes per malaltia laboral. 
- Recursos preventius (per a feines amb riscos especials, habituals en construcció). 
- Certificats d'aptitud de tots els treballadors (segons revisions mèdiques). 

 
Aquesta documentació ha de ser facilitada o verificada pel Servei de Prevenció 
de Riscs laborals que tinguin contractat. 
 
 Justificants de pagament de les QUOTES de la Seguretat Social. 

 
 CONTRACTES DE TREBALL i NÒMINES firmades, de tots els treballadors.  

 
 PLA DE SEGURETAT (contractistes del sector de la construcció) o ACTA 

D'ADHESIÓ al Pla (sotscontractistes) i alta del centre de treball. 
 
 LLIBRE DE SUBCONTRACTACIÓ, que ha d'estar a l'obra emplenat i firmat (cada 

contractista que sotscontracti al sector de la construcció). 
 
 FORMACIÓ ACREDITADA DELS TREBALLADORS 

 
 
Els recordem que les SANCIONS per incompliments en matèria de prevenció de riscs 
laborals acostumen a ser, com a mínim, de 2.046 € i fins 40.985 €. 
 
 


