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Tens a l'abast serveis o recursos socials 

per atendre familiars dependents (gent 

gran, minusvalies,) ( 83;59,2 == NX ) 

En aquest cas ens trobem que les respostes de les 
persones estan més decantades cap a les puntuacions 
més baixes, ja sigui pel coneixement que tenen dels 
pocs recursos existents o perquè no han tingut 
necessitat de buscar-ho. També ens trobem com en el 
cas anterior que molta gent no l’ha contestat.  
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A l'arribar a casa, després de la feina tens 

energia per estar amb els fills, parella, .... 

( 189;44,3 == NX ) 

Hi ha 46 persones que conviuen amb els fills, però han 
contestat aquest ítem 189 persones de tal manera que 
podem suposar que la majoria de respostes fan més 
referència a la parella que als fills. D’aquestes la 
majoria consideren que sí que tenen energia. 
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La teva parella et dóna suport pel que fa 

als teus objectius laborals 

( 165;34,4 == NX ) 

En aquest ítem ens trobem amb les respostes totalment 
orientades cap a les respostes més positives en el sentit 
que la majoria d’enquestats consideren que reben 
suport de les seves parelles.  
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A casa es parla de temes laborals 
( 208;61,3 == NX ) 
Les freqüències més elevades les trobem a la resposta 
sovint i les següents són més o menys o bé sempre. Per 
tant podem dir que les respostes de les persones 
manifesten que és bastant freqüent parlar de temes 
laborals a la llar. 
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Comparteixes la cura dels fills o altres 

familiars amb la parella 

( 91;73,3 == NX ) 

Com en el cas anterior ens trobem que les freqüències 
més elevades es troben als valors corresponents al 
compartir les responsabilitats familiars amb la parella, 
malgrat que és una pregunta que ha contestat menys de 
la meitat de la mostra. En aquest cas ens trobem amb la 
dificultat de que malgrat que coneixem quants 
individus conviuen amb els fills, no sabem quants 
individus han de tenir cura d’altres familiars. 
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Comparteixes les tasques domèstiques amb la 

parella ( 142;76,3 == NX ) 
En aquest ítem també trobem les freqüències 
desplaçades cap a les opcions més positives, destacant 
especialment les baixes freqüències de les respostes 
que indiquen una nul·la o baixa col·laboració. 
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Alguns familiars t'ajuden en l'atenció dels teus fills 

( 70;90,2 == NX ) 

En aquest cas ens trobem amb el problema que 

aquest ítem l’ha contestat molta gent que no conviu 

amb els fills, per la qual cosa la seva interpretació 

no és fàcil. Hi ha 46 persones que han contestat que 

viuen amb els fills i aquest ítem l’han contestat 70 

individus. 
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El segon qüestionari es refereix a temes relacionats amb la vida professional com per exemple 

la satisfacció laboral, l’organització del temps o el suport rebut envers la conciliació de la 

vida personal i professional. Hem obtingut la mitjana i la desviació típica per cadascun dels 

ítems i posteriorment hem analitzat si hi havia diferències entre els homes i les dones quant a 

les respostes que havien donat en cadascun d'ells. En negreta es troben indicades les 

puntuacions més altes i en les que hi ha una diferència significativa (p < 0.01) entre les homes 

i les dones. 
 

Taula 13. Mitjanes i desviacions típiques dels ítems i mitjanes per sexes  
 

Ítem Mitjana Desviació Homes Dones 
A la feina treballes més hores de les que consten en el 
contracte laboral. 2,78 1,44 3,11 2,61 
En general, la feina que realitzes et satisfà 3,67 0,97 3,71 3,65 
Et sents valorat/da dins l'empresa 3,29 1,09 3,29 3,29 
L'empresa es preocupa pels treballadors escoltant les seves 
demandes i intentant solucionar-les 2,98 1,13 2,83 3,04 
Planteges les teves necessitats d'àmbit laboral relacionades 
amb situacions personals i familiars, als teus caps 2,64 1,31 2,51 2,71 
Aconsegueixes organitzar-te les tasques de la feina per 
treure el màxim rendiment 3,96 0,83 3,92 3,98 
La feina et produeix nerviosisme, malestar o estrès 2,92 1,04 2,88 2,94 
L'organització de les jornades laborals amb la vida 
personal o familiar et produeix malestar, nerviosis me o 
estrès 2,61 0,98 2,51 2,68 
Els directius animen als treballadors a respectar l'equilibri 
de la vida personal amb la laboral 2,52 1,11 2,32 2,62 
A la teva feina s'espera que els treballadors s'emportin 
treball a casa 1,61 0,93 1,63 1,60 
A la teva feina es percep com a positiu quedar-te fins tard 
a treballar, fins i tot es fomenta 2,50 1,32 2,63 2,43 
Penses que la teva empresa és un bon lloc per treballar 3,50 1,09 3,51 3,50 
Fas el treball que t'agrada 3,48 1,24 3,45 3,49 
El treball en equip ajuda a acabar la feina en el seu termini 3,92 0,99 3,99 3,89 
Has sofert algun tipus de discriminació per la teva situació 
de maternitat/paternitat 1,36 0,94 1,20 1,49 
Has sofert algun tipus de discriminació  en processos de 
selecció per ser dona/home 1,68 1,12 1,36 1,83 
Les teves responsabilitats familiars han sigut un obstacle 
per promocionar-te professionalment 1,52 1,10 1,17 1,73 

p<0.01 
 
L’únic ítem on els homes tenen una puntuació significativament més alta que les 

dones és en el primer, és a dir, que els homes treballen més hores de les que consten al 

seu contracte laboral i ho fan més que les dones. 

 

RESULTATS QÜESTIONARI VIDA LABORAL 
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D’altra banda, els ítems on les dones tenen una mitjana significativament més alta són 

els dos darrers, que fan referència a la discriminació soferta en els processos de 

selecció i a l’obstacle que suposa el fet de tenir responsabilitats familiars per poder 

promocionar-se professionalment.  

A la resta dels ítems no trobem cap diferència significativa entre els dos gèneres i per 

tant podem afirmar que els homes i les dones opinen igual en relació a la resta de 

qüestions plantejades. 
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Figura 16. Percentatge d’homes i dones respecte a la discriminació  
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Figura 17. Percentatge d’homes i dones respecte a la promoció 

 
Les parelles amb fills puntuen significativament més alt en els ítems relacionats amb 

discriminació per motiu de paternitat/maternitat i en l’ítem de responsabilitats 

familiars con a obstacle per a la promoció. En el primer cas en tornem a trobar amb 

una possible distorsió, ja que 27 individus sense fills responen a l’ítem que fa 

referència a la discriminació per paternitat/maternitat quan òbviament no poden haver 

sofert aquest tipus de discriminació. Per altra part no hi ha diferències entre els casos 

en què no hi ha fills menors i els casos en que sí que n’hi ha, amb l’excepció de l’ítem 

de responsabilitats familiars com a obstacle de la promoció en el què, el fet de tenir 

fills menors d’edat, sembla ser un major obstacle en la promoció (F=12,01 p<0.01). 
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Figura 18. Obstacles a la promoció en funció dels fills  

 
 

Taula 14. Mitjanes obtingudes en funció de la jornada laboral 
 

Ítem J. Partida J. Intensiva 
A la feina treballes més hores de les que consten en el contracte laboral. 3,00 2,55 
En general, la feina que realitzes et satisfà 3,84 3,59 
Et sents valorat/da dins l'empresa 3,47 3,13 
L'empresa es preocupa pels treballadors escoltant les seves demandes i intentant 
solucionar-les 3,02 2,89 
Planteges les teves necessitats d'àmbit laboral relacionades amb situacions 
personals i familiars, als teus caps 2,69 2,55 
Aconsegueixes organitzar-te les tasques de la feina per treure el màxim rendiment 4,06 3,91 
La feina et produeix nerviosisme, malestar o estrès 2,85 2,99 
L'organització de les jornades laborals amb la vida personal o familiar et produeix 
malestar, nerviosisme o estrès 2,63 2,61 
Els directius animen als treballadors a respectar l'equilibri de la vida personal amb 
la laboral 2,52 2,49 
A la teva feina s'espera que els treballadors s'emportin treball a casa 1,65 1,46 
A la teva feina es percep com a positiu quedar-te fins tard a treballar, fins i tot es 
fomenta 2,74 2,16 
Penses que la teva empresa és un bon lloc per treballar 3,69 3,36 
Fas el treball que t'agrada 3,76 3,29 
El treball en equip ajuda a acabar la feina en el seu termini 3,93 4,06 
Has sofert algun tipus de discriminació per la teva situació de maternitat/paternitat 1,30 1,42 
Has sofert algun tipus de discriminació  en processos de selecció per ser dona/home 1,62 1,85 
Les teves responsabilitats familiars han sigut un obstacle per promocionar-te 
professionalment 1,53 1,51 

p<0.01   p<0.05 
 
Només hi ha dos ítems en els quals trobem diferències significatives (p<0.01) entre 

les persones que treballen amb jornada partida i les que treballen amb jornada 

intensiva i als dos tenen una puntuació més alta les persones que tenen una jornada 

partida. En aquest tipus de jornada és positiu quedar-se fins més tard a treballar i a 

més, més persones contesten que fan la feina que els agrada.  Per altra part els 

enquestats amb jornada partida presenten una puntuació superior en els ítems que els 

hi pregunten si creuen que la seva empresa és un bon lloc per treballar i si se senten 

valorats en la seva empresa encara que, en aquests casos, la diferència és significativa 

al 5%. Potser és així perquè aquest tipus de jornada presenta més inconvenients a 
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l’hora de compaginar la vida personal i professional i les persones que la mantenen és 

perquè els agrada la feina; mentre que potser hi ha persones que trien un altre tipus de 

treball, no per la feina en sí, sinó per l’horari i això podria explicar les puntuacions 

obtingudes. 
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Figura 19. Satisfacció en el treball en funció de la jornada laboral 

 
 
 

Taula 15. Anàlisi de distribucions de freqüències dels ítems. 
 

Característiques de l’ítem Distribució 
A la feina treballes més hores de les 
que consten en el contracte laboral 
( 210;78,2 == NX ) 
En aquest ítem podem observar que les 
freqüències obtingudes per cadascun dels valors 
són similars, però hi ha un cert predomini de les 
puntuacions més baixes. 0
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En general, la feina que realitzes et 
satisfà ( 212;67,3 == NX ) 
Segons les puntuacions obtingudes podem 
concloure que la majoria de la gent està d’acord 
amb aquest ítem, és a dir, en general, se senten 
satisfets a la seva feina. 
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Et sents valorat/da dins l'empresa 
( 211;29,3 == NX ) 

La majoria de la gent se sent bastant o més o 
menys valorada a la seva feina, malgrat que hi ha 
un percentatge de gent important que no se sent 
valorat mai o poques vegades. 
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L'empresa es preocupa pels 
treballadors escoltant les seves 
demandes i intentant solucionar-les 
( 210;98,2 == NX ) 
En aquest cas ens trobem pràcticament la mateixa 
proporció de respostes positives i negatives, encara 
que la majoria contesta el valor central. 
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Planteges les teves necessitats d'àmbit 
laboral relacionades amb situacions 
personals i familiars, als teus caps 
( 210;64,2 == NX ) 
La majoria dels enquestats no plantegen les seves 
necessitats familiars als seus caps, malgrat això hi 
ha un percentatge important que sí ho fa sovint o 
sempre. 
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Aconsegueixes organitzar-te les 
tasques de la feina per treure el màxim 
rendiment ( 214;96,3 == NX ) 
La majoria de les persones enquestades consideren 
que sí són capaces d’organitzar-se per treure el 
màxim profit de la feina, hi ha un percentatge molt 
baix de persones que consideren que no ho fan 
(només un 4% dels enquestats). 

0

20

40

60

80

100

120

En
absolut/mai

Poques
vegades

Mes o
menys

Si sovint Si sempre

 
La feina et produeix nerviosisme, 
malestar o estrès ( 210;92,2 == NX ) 
En aquest ítem les respostes es troben bastant 
centrades, la majoria dels enquestats han contestat 
un dels tres valors centrals, essent molt pocs els 
que han considerat que mai o sempre la feina els 
produeix estrès. 0
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L'organització de les jornades laborals 
amb la vida personal o familiar et 
produeix malestar, nerviosisme o 
estrès ( 214;61,2 == NX ) 
Si tenim en compte les respostes donades a aquest 
ítem podem dir que la majoria de la gent 
s’organitza bastant bé la vida i pot fer compatible 
la vida personal i laboral bastant bé. 
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Els directius animen als treballadors a 
respectar l'equilibri de la vida personal 
amb la laboral ( 208;52,2 == NX ) 
En aquest cas la majoria de les respostes dels 
subjectes es decanten cap a les puntuacions baixes, 
per tant, podem deduir que la gent considera que 
els directius es preocupen poc per l’equilibri de la 
vida laboral i personal dels seus treballadors. 
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A la teva feina s'espera que els 
treballadors s'emportin treball a casa 
( 208;61,1 == NX ) 
Les puntuacions en aquest ítem estan molt 
esbiaixades cap  als valors negatius, coincidint la 
majoria dels subjectes en què a la feina no s’espera 
que s’emportin la feina a casa, hi ha només un 2% 
que considera que sí s’ha d’emportar feina a casa. 
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A la teva feina es percep com a positiu 
quedar-te fins tard a treballar, fins i 
tot es fomenta ( 209;50,2 == NX ) 
La majoria dels subjectes considera que a la seva 
empresa no es fomenta quedar-se fins més tard de 
la jornada laboral a treballar, malgrat això hi ha un 
25% dels enquestats que contesten en sentit 
afirmatiu. 
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Penses que la teva empresa és un bon 
lloc per treballar ( 212;50,3 == NX ) 
La majoria de les persones enquestades considera 
que la seva empresa és un bon lloc per treballar, 
només hi ha un 7% que considera que en absolut 
és així. Per tant, podem dir que la majoria de 
persones es troba a gust dins la seva empresa. 
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Fas el treball que t'agrada 
( 212;48,3 == NX ) 
El patró de respostes és similar a l’anterior, és a 
dir, la majoria dels subjectes considera que fan una 
feina que els agrada. En aquest ítem valdria la 
pena destacar que hi ha un percentatge 
relativament elevat de persones (10%) que 
contesten que mai fan la feina que els agrada. 
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El treball en equip ajuda a acabar la 
feina en el seu termini 
( 210;92,3 == NX ) 
En aquest cas, la majoria dels enquestats 
consideren que el treball en equip ajuda a acabar la 
feina (ja sigui sovint o sempre), mentre que les 
freqüències corresponents a les baixes puntuacions 
també són baixes. 
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Has sofert algun tipus de discriminació 
per la teva situació de 
maternitat/paternitat 
( 101;36,1 == NX ) 
Aquest ítem l’ha contestat menys de la meitat de la 
mostra i la majoria consideren que mai han sofert 
aquest tipus de discriminació. Cal tenir en compte 
que la majoria de la mostra està formada per 
persones que no tenen fills i, per tant, és 
impossible que s’hagin trobat davant d’aquesta 
situació. 
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Has sofert algun tipus de discriminació  
en processos de selecció per ser 
dona/home ( 194;68,1 == NX ) 
La majoria de persones que han contestat aquest 
ítem no s’han trobat mai davant un cas de 
discriminació per raó de sexe. De tota manera cal 
destacar que hi ha un 10% de la mostra que ha 
contestat sovint o sempre. 
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Les teves responsabilitats familiars han 
sigut un obstacle per promocionar-te 
professionalment ( 174;52,1 == NX ) 
En aquest ítem trobem un patró similar a 
l’anterior, és a dir, la majoria d’enquestats 
considera que les seves responsabilitats familiars 
no han estat un obstacle per al seu 
desenvolupament professional. El que no ens 
queda clar és si les persones que contesten en 
aquest sentit han tingut o tenen responsabilitats o 
càrregues familiars que els hagin pogut dificultar 
la seva vida professional. 
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En aquest apartat ens centrem en les opinions de la gent sobre la conciliació familiar i 

els processos discriminatius a l’hora de trobar una feina en funció del sexe o les 

càrregues familiars. Com en els casos anteriors, hem obtingut la mitjana i la desviació 

típica per cadascun dels ítems i posteriorment hem analitzat si hi havia diferències 

entre els homes i les dones quant a les respostes que havien donat en cadascun d'ells. 

En negreta es troben indicades les puntuacions més altes i en les que hi ha una 

diferència significativa (p < 0.01) entre les homes i les dones. 
 

Taula 16. Mitjanes i desviacions típiques dels ítems i mitjanes per sexes. 
 

Ítem Mitjana Desviació Homes Dones 
Penses que ets el/la responsable d'organitzar-te per millorar la 
conciliació vida familiar i laboral 3,54 1,16 3,61 3,50 
Penses que el treballador ha d'estar disponible per l'empresa 
fins i tot fora de l'horari laboral 1,56 0,81 1,52 1,58 
Penses que  l'empresa és la responsable de facilitar la 
conciliació laboral/familiar 3,36 1,21 3,34 3,38 
Penses que són les administracions públiques les responsables 
de millorar la conciliació laboral/familiar, a través de recursos 
socials i noves lleis d'àmbit laboral 4,12 0,95 3,97 4,22 
Penses que les dones s'han de replantejar la seva trajectòria 
professional al ser mares 2,42 1,55 2,12 2,55 
Penses que els homes s'han de replantejar la seva trajectòria 
professional al ser pares 1,99 1,29 1,96 1,99 
En certs moments de la teva vida t'agradaria poder reduir la 
teva jornada, tot i que això impliqués també reducció de sou 3,53 1,32 3,32 3,66 
Les dones tenen les mateixes oportunitats de trobar feina que 
els homes 2,42 1,34 2,91 2,18 
Els processos de selecció són discriminatius per les dones 3,07 1,28 2,71 3,24 
La família és la responsable per educar en valors d'igualtat 4,27 0,97 4,46 4,16 
Per ser directiva una dona ha de renunciar a tenir família 2,05 1,39 1,59 2,28 
És necessari la creació un permís de "paternitat" obligatori 
després del naixement d'un fill 3,83 1,23 3,62 3,93 
L'escola és la responsable d'educar en valors d'igualtat 3,74 1,12 3,88 3,66 
Les dones amb familiars dependents haurien de renunciar a 
treballar 1,41 0,84 1,56 1,34 
Els homes amb familiars haurien de deixar de treballar 1,36 0,81 1,46 1,31 
L'empresa s'ha d'involucrar per mantenir i promoure la igualtat 
entre homes i dones en l'àmbit empresarial 4,78 0,59 4,57 4,89 

 
Els homes tenen una puntuació mitjana significativament més alta en l’ítem que fa 

referència a la igualtat d’oportunitat entre els homes i les dones quant a trobar feina. 

Així malgrat que, tal i com mostra la figura 20, tant homes com dones creuen que no 

RESULTATS QÜESTIONARI D’OPINIÓ 
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hi ha igualtat d’oportunitats, aquesta opinió és molt més clara en les dones que en els 

homes.  

Per contra les dones puntuen significativament més alt als ítems referits a la 

discriminació soferta per les dones en els processos de selecció, també opinen més 

que els homes que una dona, per ser directiva, ha de renunciar a tenir família i per 

últim també obtenen una mitjana significativament més alta que els homes en la 

creença que l’empresa ha de jugar un paper important en la promoció de la igualtat 

entre homes i dones, almenys en l’àmbit empresarial. 
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Figura 20. Percentatges de respostes en funció del sexe a l’ítem “Les dones tenen les mateixes oportunitats de 

trobar feina que els homes”. 
 

A la figura 20 veiem com els percentatges de resposta dels homes són similars a totes 

les possibles respostes a l’ítem. En canvi les dones tenen un percentatge molt més alt 

a la resposta totalment en desacord i molt més baix a les opcions d’acord amb 

afirmació recollida a l’ítem. 
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Figura 21. Percentatge de respostes a l’ítem “Els processos de selecció són discriminatius amb les dones” per 

homes i dones. 
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A l’ítem que es refereix als processos de selecció com a discriminatius (figura 21) 

trobem que la distribució dels percentatges dels homes i les dones presenten un patró 

bastant diferent, mentre que les puntuacions dels homes presenten una línia 

descendent, és a dir, hi ha un percentatge molt més baix d’homes que contesten 

d’acord amb l’enunciat, les dones tenen un perfil de percentatges més ascendent, per 

tant podem dir que estan més d’acord amb l’afirmació que els processos de selecció 

són discriminatius per elles. 

 

L’altre ítem on trobem diferències entre els sexes és el referit a la renúncia a les 

aspiracions professionals de les dones quan tenen fills (figura 22). En aquest cas tant 

la majoria de dones com d’homes considera que no s’ha de renunciar a la família per 

ser directiva en els cas de ser dona, però el percentatge de dones que pensen que sí ha 

de renunciar és molt més elevat que el d’homes, la qual cosa fa que haguem trobat 

diferències significatives entre els sexes en les mitjanes d’aquest ítem. 
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Figura 22. Distribució de freqüències a l’ítem “Per ser directiva una dona ha de renunciar a tenir 

família”   per homes i dones . 
 
 
En aquest cas no trobem cap diferència significativa entre les persones que tenen fills 

i les que no en tenen en cap d’aquests ítems. De la mateixa manera tampoc no hem 

trobat diferències entre l’opinió de les persones en funció del tipus de jornada laboral 

que estan realitzant.  
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Taula 17. Anàlisi de distribucions de freqüències dels ítems. 

 
Característiques de l’ítem Distribució 

Penses que ets el/la responsable d'organitzar-te per 

millorar la conciliació vida familiar i laboral 

( 207;54,3 == NX ) 

En aquest ítem trobem que les puntuacions dels 
subjectes estan esbiaixades cap a la dreta, és a dir, hi ha 
poques persones que consideren que no són les 
responsables de compaginar els diferents aspectes de la 
seva vida. 
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Penses que el treballador ha d'estar 
disponible per l'empresa fins i tot fora de 
l'horari laboral ( 215;56,1 == NX ) 
En aquest cas les freqüències corresponents a les 
opcions "d'acord" i "totalment d'acord" són molt baixes, 
destacant la freqüència a l'opció "totalment en desacord" 
amb 131 persones que opinen així. 
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Penses que  l'empresa és la responsable de 
facilitar la conciliació laboral/familiar 

( 211;36,3 == NX ) 
Les freqüències obtingudes en aquest ítem estan més 
repartides, però observem que es decanten més cap a les 
opcions d'acord amb l'enunciat. Així, podem deduir que 
la majoria de persones consideren que l'empresa té un 
paper important en la conciliació laboral/familiar. 
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Penses que són les administracions 
públiques les responsables de millorar la 
conciliació laboral/familiar, a través de 
recursos socials i noves lleis d'àmbit 
laboral ( 215;12,4 == NX ) 
En aquest cas podem veure que l'opinió de la gent està 
molt esbiaixada cap a les opcions de resposta d'acord 
amb l'ítem. Per tant podem deduir que la majoria 
considera que les administracions públiques han de 
jugar un paper molt important en tot allò que fa 
referència a la conciliació de la vida professional i 
familiar. 
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Penses que les dones s'han de replantejar 
la seva trajectòria professional al ser mares 

( 211;42,2 == NX ) 
La majoria dels enquestats considera que els dones no 
s'han de replantejar la seva vida professional pel fet de 
ser mares, malgrat això hi ha un nombre bastant elevat 
de subjectes que consideren que sí ho han de fer 
(gairebé un 30%). 
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Penses que els homes s'han de replantejar 
la seva trajectòria professional al ser pares 
( 213;99,1 == NX ) 
Igual com en l'ítem anterior, les opinions dels enquestats 
estan esbiaixades cap a les opcions en desacord, però, en 
aquest cas, el percentatge de subjectes que estan d'acord 
amb l'afirmació només són el 14,5%. 
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En certs moments de la teva vida 
t'agradaria poder reduir la teva jornada, 
tot i que això impliqués també reducció de  
sou ( 210;53,3 == NX ) 
En aquest ítem observem que la majoria dels subjectes 
estan d'acord en poder reduir la jornada laboral, malgrat 
que pugui arribar a implicar una reducció del sou. 
D'aquesta manera podem deduir que les persones (o 
almenys la majoria) prioritzen altres aspectes més que la 
feina o el sou. 
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Les dones tenen les mateixes oportunitats 
de trobar feina que els homes 

( 210;42,2 == NX ) 
La majoria dels enquestats pensen que les dones no 
tenen les mateixes oportunitats que els homes a l'hora de 
trobar feina, destacant la freqüència corresponent al 
"totalment en desacord" amb un 33,3% de la mostra 
opinant en aquest sentit. 
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Els processos de selecció són discriminatius 
per les dones ( 209;07,3 == NX ) 
En aquest ítem ens trobem amb una distribució de els 
puntuacions gairebé simètrica, amb les puntuacions 
extremes obtenint el menor nombre de respostes. 
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La família és la responsable per educar en 
valors d'igualtat ( 210;27,4 == NX ) 
Hi ha molt poca gent que consideri que la família no té 
cap paper en l'educació per la igualtat, havent una 
majoria considerable de subjectes que estan totalment 
d'acord amb l'enunciat. 
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Per ser directiva una dona ha de renunciar 
a tenir família ( 215;05,2 == NX ) 
La majoria dels enquestats considera que no és 
incompatible per una dona tenir família i ser una 
directiva. Malgrat això ens trobem amb un 24% que 
considera que una dona ha de renunciar a un dels dos 
aspectes. 0
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És necessari la creació un permís de 
"paternitat" obligatori després del 
naixement d'un fill ( 205;83,3 == NX ) 
En aquest ítem les freqüències són ascendents, per tant, 
la majoria de gent considera que és una bona idea la 
creació d'un permís de paternitat. 
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L'escola és la responsable d'educar en 
valors d'igualtat ( 211;74,3 == NX ) 
La distribució de freqüències d'aquest ítem és diferent 
de l'obtinguda a l'ítem referit al paper de la família. En 
tots dos casos hi ha poca gent a les categories inferiors 
però en el cas de la família les puntuacions se centren en 
la categoria més alta “Totalment d’acord” mentre que en 
el cas de l’escola es reparteixen entre les tres categories 
superiors. 

0

10

20

30

40

50

60

70

Totalment en
desacord

En desacord Ni acord, ni
desacord

D'acord Totalment
d'acord

 
Les dones amb familiars dependents 
haurien de renunciar a treballar 

( 209;41,1 == NX ) 
La majoria dels enquestats considera que una dona no 
ha de renunciar a la feina pel fet de tenir familiars 
dependents. És de suposar que consideren que hi ha 
d'haver altres opcions per ajudar en la cura dels 
familiars. 
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Els homes amb familiars haurien de deixar 
de treballar ( 208;36,1 == NX ) 
En aquest cas ens trobem amb una situació molt similar 
a l'anterior. La majoria de la gent considera que un 
home no ha de deixar de treballar pel fet de tenir 
familiars dependents. 
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L'empresa s'ha d'involucrar per mantenir i 
promoure la igualtat entre homes i dones 
en l'àmbit empresarial 
( 211;78,4 == NX ) 
En aquest ítem només hi ha dues persones que 
consideren que l'empresa no s'ha d'involucrar mentre 
que gairebé el 95% dels enquestats consideren que 
l'empresa té un paper important en la promoció 
d'aquesta igualtat. 
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En aquest apartat ens centrem en les propostes concretes de la gent per aconseguir la 

conciliació familiar i laboral. Cal dir que hi ha molta gent que no ha contestat aquest 

apartat i per això les freqüències reflectides en la taula 17 són bastant baixes. Per altra 

part aquelles propostes que eren plantejades per menys de 2 individus no han estat 

considerades. 
 

Taula 18. Propostes per facilitar la conciliació familiar i laboral i freqüències. 
 

PROPOSTES N Responsable 
Més flexibilitat horària / Jornada Intensiva 75 Empresa 
Més ajuts públics per a mares treballadores 27 Administració 
Igualtat en els sous i oportunitats home/dona 27 Empresa 
Llars d’infants d'empresa 23 Empresa 
Llars d’infants públiques 22 Administració 
Ampliar els permisos de maternitat 19 Administració 
Compatibilitat horari treball/horari col·legis 15 Administració 
Reducció de la jornada laboral 15 Empresa 
Igualtat en el repartiment de les tasques domèstiques 10 Personal 

 
Centrant-nos en les propostes concretes dels subjectes veiem que per la majoria la 

conciliació passa per aspectes més relacionats amb la feina que amb la vida familiar. 

Així la majoria dels subjectes (75) considera que la flexibilitat horària o bé el poder 

fer una jornada intensiva és un dels aspectes més importants per aconseguir aquesta 

conciliació. En relació a aquest punt cal recordar que la gent amb jornada intensiva no 

estan tant satisfets amb la seva feina com els que treballen fent una jornada partida 

(Taula 14). 

 

La segona i tercera proposta se centren en els ajuts públics a les mares treballadores i 

a la igualtat de sou i oportunitat entre els homes i les dones. Aquestes propostes les 

realitzen 27 subjectes cadascuna i se centrarien més en els esforços que hauria de fer 

l’administració per afavorir el fet que les mares (i per extensió totes les dones) 

poguessin gaudir de les mateixes oportunitats que els homes. En aquest punt també 

podríem afegir la proposta d’ampliar els permisos de maternitat que fan 19 subjectes i 

que, evidentment, també depèn de l’administració. 

 

PROPOSTES PER CONCILIAR VIDA PERSONAL I LABORAL 



 
 el Futur  amb Igualtat  

 

 
Informe conciliació vida laboral i vida familiar  
 
                                                                                                                                                                                    35 

Les persones que demanen llars d’infants ja sigui d’empresa (23) o públiques (22) 

també són un nombre important. En aquest cas la realització d’aquestes propostes 

depèn de les empreses o de l’administració, malgrat que aquesta darrera també podria 

incidir en la creació de llars d’infants a les empreses donant subvencions o obligant a 

les empreses de més d’un nombre determinat de treballadors a tenir n servei d’aquest 

tipus. 

 

Hi ha 15 persones que consideren important fer coincidir l’horari laboral amb el dels 

col·legis i unes altres 15 que consideren que per poder tenir una bona conciliació de la 

vida laboral i familiar s’hauria de poder reduir l’horari laboral. Finalment 10 subjectes 

consideren que la igualtat en les tasques domèstiques és important per poder conciliar 

de manera correcta la vida professional i personal. 

 

Un altre aspecte a destacar és que en la majoria dels casos la responsabilitat 

d’aquestes mesures recau en l’administració o l’empresa mentre que tan sols una de 

les mateixes entra en l’àmbit personal. 

 

Si analitzem les propostes en funció de sexe ens trobem amb diferències significatives 

entre homes i dones en dues d’aquestes. D’una banda, hi ha una major proporció de 

dones que demanen llars d’infants d’empresa (? 2=9,66 p<0,01). Això pot ser degut al 

fet que les dones senten més directament la responsabilitat sobre els fills o es 

preocupen més per on s’han de quedar els nens quan elles treballen (figura 23). 

 
 

NO DEMANEN LLARS D’INFANTS DEMANEN LLARS D’INFANTS 
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Figura 23. Percentatges de gent que demana o no demana llars d’infants en funció del sexe. 
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D’altra banda (figura 24), també hi ha una major proporció de dones que demanen 

més igualtat de sou i oportunitats (χ2=6,78 p<0,01), aquesta diferència pot ser deguda 

al fet que les dones perceben que cobren menys sou i tenen menys oportunitats a 

nivell laboral, ja sigui de promoció o al moment d’accedir a segons quins llocs de 

treball tal com hem observat a la taula 15. 

 
 

NO DEMANEN MÉS IGUALTAT DEMANEN MÉS IGUALTAT 
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Figura 24. Percentatges de gent que demana o no demana igualtat de sou en funció del sexe. 
 
 
Si analitzem les diferències entre les persones que tenen fills i les que no en tenen i les 

edats dels fills, ens trobem que les famílies amb fills menors de 18 anys presenten una 

major freqüència en la proposta de conciliar l’horari i les vacances entre l’empresa i 

l’escola, especialment en aquells casos en que hi ha dos fills menors (χ2=13,175 

p<0,01) 
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Figura 25. Percentatges de subjectes que proposen conciliació entre l’horari laboral i escolar en funció 
del nombre de fills menors d’edat. 
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5. CONCLUSIONS 

 

  

 
 
Com hem comentat anteriorment l’objectiu d’aquest treball és poder obtenir 

informació de l’organització de les persones treballadores de la província de 

Tarragona en relació a l’organització de la vida personal amb la laboral. 

 

Som conscients que la mostra a la que hem excedit, no és numèricament 

representativa i que per tant els resultats no es poden extrapolar a la resta de la 

població, no obstant la nostra intenció és poder ampliar-la i per tant obtenir resultats 

més significatius. 

 

A continuació fem un resum de les principals aportacions i conclusions que es 

deriven del present estudi: 

 

CARACTERÍSTIQUES DE LA MOSTRA 
 
 

• La mostra està composada majoritàriament per dones (67%) entre 26 i 
35 anys. 

• Hi ha una major proporció d’enquestats dels sectors de servei (29,8%) i 
indústria (24,2%). 

• Hi ha una major proporció de dones en els sectors de serveis i comerç i 
d’homes en el d’indústria. 

• La majoria d’enquestats treballen en jornada completa (185) essent més 
freqüent la mitja jornada en les dones (93%). 

• Les jornades partida (107) i intensiva (77) predominen clarament envers 
altres tipus de jornada laboral. 

• La majoria d’enquestats conviuen amb la parella (121) o els pares (66) i 
no tenen fills. 

• En gairebé tots els casos (92%) la parella treballa. 

 

El fet de que la majoria de la mostra no tinguin fills és un factor important a tenir en 

compta alhora d’interpretar els resultats, ja que les parelles o famílies monoparentals 
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amb fills tenen més dificultats per conciliar la vida personal amb la laboral. Per tant és 

lògic que en aquesta mostra no apareguin masses problemes per obtenir una bona 

conciliació. 

 

ORGANITZACIÓ VIDA PERSONAL 
 

• Els enquestats manifesten una elevada implicació en les tasques 
domèstiques que és major en el cas de les dones ( 19,4=X ). 

• De forma global atorguen puntuacions mitjanes al temps que disposen 
per a la parella i per a ells mateixos. Aquestes puntuacions són 
significativament més baixes per a les parelles amb fills. 

• Els subjectes amb jornada intensiva ( 25,3=X ) disposen de més temps 

per a ells mateixos que els que fan jornada partida ( 95,2=X ). 

• Les dones ( 77,3=X ) pensen que es parla més de temes laborals a casa 

que els homes ( 30,3=X ). 

• Hi ha una elevada percepció del suport que dóna la parella en la cura 
dels fills i en les tasques domèstiques( 19,4=X ). 

•  Els aspectes amb puntuació més baixa són els que fan referència a la 
disponibilitat de recursos socials per a tenir cura de familiars 
dependents. 

Podríem dir que en general hi ha una bona complementarietat entre les parelles de la 

mostra pel que fa a la realització de tasques domèstiques i cura d’infants, en principi 

no s’entén que aquest àmbit sigui una situació desigualitària. 
 

ORGANITZACIÓ VIDA LABORAL 
 

• Tots els ítems que fan referència a la satisfacció laboral presenten 
puntuacions elevades el què indica que, majoritàriament, els subjectes 
enquestats estan contents amb la seva feina. 

• Sorprenentment el grau de satisfacció laboral és superior en els individus 
que fan jornada partida, que a més a més se senten més valorats per la 
seva empresa ( 47,3=X ). 

• Les puntuacions en els ítems de discriminació de gènere i en obstacles 
familiars a la promoció són molt baixes, implicant que, en aquesta 
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mostra, hi ha pocs casos de discriminació. Malgrat tot en aquests 
apartats puntuen més alt les dones ( 83,1=X ) que els homes ( 36,1=X ). 

• En els obstacles familiars a la promoció puntuen més alt les parelles que 
tenen fills, essent els obstacles més grans si es tenen fills menors de 18 
anys (F=12,01 p<0.01). 

• Els enquestats són capaços d’organitzar-se les tasques laborals 
( 96,3=X ) i valoren molt positivament el treball en equip ( 92,3=X ). 

• La conciliació laboral i familiar no sembla generar excessius problemes 
d’ansietat o estrès ( 61,2=X ). 

Destacar en aquest cas que malgrat les persones enquestades manifesten haver patit 

poques situacions de desigualtat, és el col·lectiu femení el que n’ha patit més. També 

ressaltar que el fet de tenir fills dificulta la promoció laboral, segurament a la falta de 

recursos socials per atendre els horaris laborals dels pares, i les exigències horàries 

dels càrrecs responsabilitat. 
 

QÜESTIONARI D’OPINIÓ 
 
 

• Els enquestats consideren que les administracions públiques ( 12,4=X ) 

i les empreses ( 36,3=X ) haurien de tenir polítiques per millorar la 
conciliació familiar i laboral. 

• Tant homes com dones pensen que no hi ha igualtat d’oportunitats entre 
homes i dones ( 42,2=X ), però aquesta opinió és més accentuada en les 

dones ( 18,2=X ). 

• Les dones consideren que estan més discriminades en els processos de 
selecció ( 24,3=X ). 

• Tots els enquestats consideren que no s’ha de renunciar a la feina pel fet 
de tenir càrregues familiars, però les dones responen més sovint que 
consideren que s’ha de renunciar a la carrera professional pels fills o per 
tenir cura d’altres familiars. 

• No hi ha diferències en les respostes entre les persones amb fills i sense. 

• Tampoc no hem trobat diferències entre les opinions de la gent en funció 
de la jornada laboral. 
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La mostra constata que hi ha una percepció de desigualtat de les dones en el món 

laboral, sobretot, les persones enquestades consideren que les desigualtats  es 

produeixen en els processos de selecció. També destacar que encara són les dones les 

que consideren que han que han de sacrificar la seva vida professional per a tenir cura 

de la família. 

 

PROPOSTES DE CONCILIACIÓ 
 

• La majoria de propostes realitzades depenen de les empreses o de 
l’administració pública, només n’hi ha una que depèn directament de les 
persones implicades. 

• La proposta més apuntada és la flexibilitat horària o bé realitzar jornada 
intensiva (N=75). 

• Un aspecte destacat pels enquestats és augmentar els ajuts públics per les 
mares treballadores (N=27), així com l’ampliació del permís de 
maternitat (N=19). 

• També es proposa la creació de llars d’infants, ja siguin públiques 
(N=22) o bé a les empreses (N=23), essent aquesta demanda 
significativament més alta en el cas de les dones (χ2=9,66 p<0,01). 

• Hi ha un percentatge significativament més alt de dones (χ2=6,78 
p<0,01) que demanen igualtat d’oportunitats i de sou que els homes. 

• Les altres propostes estan orientades a fer compatibles els horaris 
escolars i els laborals (N=15), existint una diferència significativa 
(χ2=13,175 p<0,01) entre la gent amb dos fills menors i els altres; o bé 
poder reduir la jornada de treball. 

• Finalment i amb una freqüència més baixa (N=10), també es proposa la 
igualtat en el repartiment de les tasques domèstiques. 

 

En general les mesures proposades fan referència als usos del temps i a la millora de 

recursos socials per a l’atenció de familiars. No s’han plantejat mesures referents a 

l’espai com per exemple el “tele-treball”, les vídeoconferències per estalviar viatges. 

Tampoc s’ha fet referència al treball dels recursos personals per a millorar per 

exemple l’organització de la feina o de les tasques familiars.  
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Com a conclusions generals, destacar que sorprèn els resultats obtinguts pel que 
fa a la co-responsabilitat de la parella en les tasques domèstiques, ja que en 
altres estudis, un 76% de les persones enquestades consideren que les dones 
porten el pes en el repartiment de tasques i responsabilitats domèstiques i 
familiars2. 

És constata la percepció de situacions de desigualtat de la dona en el món 
laboral, sobretot relacionades amb els processos de selecció. Pensem que altres 
situacions com les diferències retributives o les dificultats en la promoció 
laboral, no són prou conegudes o vistes des del prisma de gènere. Cal potser una 
sensibilització en aquest sentit, és a dir fer conscient d’aquestes situacions als 
agents implicats en aquests processos.  

Quant a l’organització en l’àmbit personal i laboral sembla que les persones 
enquestades no tenen dificultats especials per atendre les seves tasques. No 
obstant la majoria pensa que s’hauria de prendre mesures de flexibilització dels 
horaris i millorar els recursos socials, per tant cal una implicació de l’empresa i 
dels òrgans governamentals per a millorar la situació de les persones 
treballadores. 

En aquest sentit les persones enquestades també destaquen que l’educació per la 
igualtat d’oportunitats no sols és responsabilitat de la família i les escoles, sinó 
que hi ha una part important de responsabilitat en les administracions i les 
empreses. Per tant cal seguir amb la tasca de sensibilització i amb la proposta de 
mesures per a que les situacions de desigualtat en les empreses disminueixin. 

 

 

Podríem resumir, que tant les entitats públiques, com les empreses i les 
persones treballadores són les responsables de millorar les condicions 
laborals i de qualitat de vida, com és la conciliació personal i laboral. 

Aquesta  és una tasca que des de CEPTA ha iniciat ha través del projecte 
“Compartim el Futur amb Igualtat”. Hem treballat la sensibilització 

empresarial i de les persones treballadores i creiem que aquest camí iniciat 
obtindrà resultats més a llarg termini. No obstant volem ressaltar que el 

qüestionari ha estat una eina efectiva per a la reflexió i que per tant a nivell 
individual hem arribat a remoure les consciències almenys a 222 

treballadors/es. 

 

 

                                                                 
2 Resultats extrets de la Consulta Omnibus sobre la situació laboral de la dona a la província de 
Tarragona. Estudi encomenat per CEPTA al Gabinet d’Estudis Socials d’Opinió i de Mercat CERES. 
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ANNEX 
 

QÜESTIONARI “CONCILIA-T04” 


