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Tens al'abast sarveis o recursos socias

per atendre familiars dependents (gent
gran, minusvaies) (X = 2,59;N = 83)

En aquest cas ens trobem que | es respostes de les
persones estan més decantades cap a les puntuacions
més baixes, jasigui pel coneixement que tenen dels
POCS recursos existents o perque no han tingut
necessitat de buscar-ho. També ens trobem com en €
cas anterior que molta gent no I’ ha contestat.

En Poques Mesomenys  Sisovint Sisempre
absolut/mai  vegades

A l'arribar a casa, després de lafeinatens
energia per estar amb dsfills, pardla, ...

(X =344;N =189)

Hi ha 46 persones que conviuen amb elsfills, pero han
contestat aquest item 189 persones de tal manera que
podem suposar que la majoria de respostes fan més
referenciaalaparellaque dsfills. D’ aguestes la
majoria consideren que si que tenen energia.

En absolu/mai  Poques Mes o menys  Si sovint Si sempre
vegades

Lateva parella et dona suport pel quefa
asteus objectius laborals

(X =4,34;N =165)

En aquest item ens trobem amb les respostes totalment
orientades cap a les respostes més positives en el sentit

que lamajoria d’ enquestats consideren que reben
suport de les seves parelles.

En Poques Mesomenys Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades

A casaes parlade temes labords
(X =361;N =208)

Les freqliencies més elevades les trobem alaresposta
sovint i les seglients sGn més o menys o bé sempre. Per
tant podem dir que les respostes de |es persones

manifesten que és bastant freqlient parlar de temes
laborasalallar.

g

o 8 &8 8 8

En Poques Mesomenys  Sisovint Sisempre
absolut/mai  vegades

Comparteixes lacuradelsfills o dtres

familiarsamb la pardla

(X =373 N =91)

Com en € cas anterior ens trobem que les freqliéncies
més elevades es troben als valors corresponents al
compartir les responsabilitats familiars amb la parella,
malgrat que és una pregunta que ha contestat menys de
lameitat de lamostra. En aguest cas ens trobem amb la
dificultat de que malgrat que coneixem quants
individus conviuen amb dsfills, no sabem quants
individus han de tenir curad’ altres familiars.

En Poques Mesomenys Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades
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Comparteixes les tasgues domestiques amb la
parella( X =3,76; N =142) o
. 7 N . 40-

En aguest item també trobem les frequiéncies
desplagades cap ales opcions més positives, destacant *
especialment |es baixes fregiiéncies de | es respostes o
que indiquen una nul-la o baixa col laboracié. 0

° En Pogues Mesomenys  Sisovint Sisempre

absolut/mai  vegades

Alguns familiars t'gjuden en I'atenci6 delsteusfills
(X =2,90;N =70)

16-
En aquest cas enstrobem amb el problema que ﬁ

10-
aquest item I"ha contestat molta gent que no conviu 8

6
amb elsfills, per la qual cosa la sevainterpretacio ;
no éSféC” HI ha46 per Sonesque han ConteStat que ’ En Pogues Mesomenys  Sisovint Sisempre

viuen amb elsfillsi aquest item I’ han contestat 70

individus.

absolut/mai  vegades
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| RESULTATS QUESTIONARI VIDA LABORAL

El segon quiestionari es refereix a temes relacionats amb la vida professional com per exemple

la satisfaccio laboral, |’ organitzacio del temps o € suport ebut envers la conciliacio de la

vida persond i professional. Hem obtingut la mitjana i la desviacié tipica per cadascun dels

items i posteriorment hem anditzat s hi havia diferéncies entre s homes i les dones quant a

les respostes que havien donat en cadascun dels. En negreta es troben indicades les

puntuacions més altesi en les que hi ha una diferéncia significativa (p < 0.01) entre les homes

i les dones.

Taula13. Mitjanesi desviacions tipiques dels items i mitjanes per sexes

item Mitjana Desviacio Homes Dones
A lafeinatreballes més hores de les que consten en el
contracte laboral. 2,78 144 3,11 2,61
En general, lafeinaquerealitzes et satisfa 3,67 097 3,71 3,65
Et sentsvalorat/dadins|'empresa 3,29 109 3,29 3,29
L'empresa es preocupa pel s treballadors escoltant les seves
demandesi intentant solucionar-les 2,98 113 2,83 3,04
Planteges | es teves necessitats d'ambit laboral relacionades
amb situacions personalsi familiars, alsteus caps 2,64 131 251 2,71
Aconsegueixes organitzar-te les tasques de lafeina per
treure e maxim rendiment 3,96 0,83 3,92 3,98
Lafeinaet produeix nerviosisme, malestar o estrés 292 104 2,88 294
L'organitzacio de les jornades laborals amb lavida
personal o familiar et produeix malestar, nerviosisme o
estrés 261 0,98 251 2,68
Elsdirectius animen als treballadors a respectar |'equilibri
delavida personal amb lalaboral 252 111 2,32 2,62
A latevafeina s'espera que els treballadors semportin
treball acasa 161 093 1,63 1,60
A latevafeinaes percep com a positiu quedar-te fins tard
atreballar, finsi tot esfomenta 250 132 2,63 243
Penses que lateva empresa és un bon lloc per treballar 3,50 1,09 351 3,50
Fas el treball quet'agrada 348 1,24 345 349
El treball en equip ajuda aacabar lafeinaen e seu termini 392 0,99 3,99 3,89
Has sofert algun tipus de discriminacio per lateva situacié
de maternitat/paternitat 1,36 0,94 1,20 149
Has sofert algun tipus de discriminacié en processos de
seleccig per ser dona’lhome 1,68 112 1,36 1,83
Lesteves responsabilitats familiars han sigut un obstacle
per promocionar-te professional ment 152 1,10 117 1,73

p<0.01

L’Unic item on ds homes tenen una puntuacié dgnificativament més dta que les

dones és en  primer, és a dir, que s homes trebalen més hores de les que congten d

seu contracte laboral i ho fan més que les dones.
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D’dtra banda, €s items on les dones tenen una mitjana significativament més dta son
els dos darers, que fan referéencia a la discriminacié soferta en €s processos de
seleccio | a I'obstacle que suposa @ fet de tenir responsabilitats familiars per poder
promocionar-se professionament.

A la resta dds items no trobem cap diferencia sgnificativa entre els dos géneres i per
tant podem afirmar que es homes i les dones opinen igud en relacio a la resta de

guestions plantgades.

O Homes
Dones
En absolut/mai  Poques Mes o menys Si sovint Si sempre
vegades
Figura 16. Percentatge d' homesi dones respecte aladiscriminacio
100,001
80,00-/
60,00'/
B8 Homes
40,00-/
% Dones
20,001
0,00-
En Poques Mes o Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades menys

Figura17. Percentatge d’ homesi dones respecte alapromocio

Les padles amb fills puntuen dgnificativament més dt en ds items reacionas amb
discriminecié per motiu de paternitat/maternitat i en I'item de responsabilitats
familiars con a obstacle per a la promocio. En € primer cas en tornem a trobar amb
una posshle digorsgd, ja que 27 individus sense fills responen a l'item que fa
referéncia a la discriminacio per paternitat/maternitat quan obviament no poden haver
sofert aquest tipus de discriminacio. Per dtra part no hi ha diferéncies entre €ls casos
en que no hi hafills menors i €s casos en que s que N'hi ha, amb I’excepcio de I'item
de responsabilitats familiars com a obstacle de la promocié en & que, d fet de tenir
fills menors d’ edat, sembla ser un mgjor obstacle en la promocio (F=12,01 p<0.01).
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Figura 18. Obstacles ala promoci6 en funcié delsfills

Taula 14. Mitjanes obtingudes en funci6 de lajornada laboral

item J. Partida J. Intensiva
A lafeinatreballes més hores de les que consten en el contracte |aboral. 3,00 255
En general, lafeinaquerealitzes et satisfa 384 359
Et sents valorat/da dins I'empresa 3,47 313
L'empresa es preocupa pels treballadors escoltant les seves demandes i intentant
solucionar-les 3,02 2,89
Planteges |es teves necessitats d'ambit laboral relacionades amb situacions
personalsi familiars, als teus caps 2,69 255
Aconsegueixes organitzar-te les tasques de lafeina per treure el maxim rendiment 4,06 391
Lafeinaet produeix nerviosisme, malestar o estres 2,85 2,99
L'organitzaci6 de les jornades |aborals amb la vida personal o familiar et produeix
malestar, nerviosisme o estrés 2,63 2,61
Els directius animen a's treballadors a respectar I'equilibri de la vida personal amb
lalaboral 252 249
A latevafeinas'esperaque elstreballadors semportin treball acasa 1,65 146
A latevafeinaes percep com a positiu quedar-te finstard atreballar, finsi tot es
fomenta 2,74 2,16
Penses que la teva empresa és un bon Iloc per treballar 3,69 3,36
Fas el treball que t'agrada 3,76 3,29
El treball en equip gjuda a acabar lafeinaen el seu termini 393 4,06
Has sofert algun tipus de discriminaci6 per lateva situacié de maternitat/paternitat 1,30 142
Has sofert algun tipus de discriminacié en processos de selecci6 per ser dona’lhome 1,62 185
Lesteves responsabilitats familiars han sigut un obstacle per promocionar-te
professional ment 1,53 151

p<0.01 p<0.05

Només hi ha dos items en es quas trobem diferéncies sgnificatives (p<0.01) entre
les persones que trebdlen amb jornada partida i les que trebdlen amb jornada
intensiva i as dos tenen una puntuacio més dta les persones que tenen una jornada
partida. En aguest tipus de jornada és positiu quedar-se fins més tard a trebdlar i a
més, més persones contesten que fan la feina que es agrada Per dtra pat ds
enquestats amb jornada partida presenten una puntuacio superior en €s items que ds
hi pregunten S creuen que la seva empresa €s un bon lloc per trebdlar i § se senten
vaoras en la seva empresa encara que, en aguests casos, la diferéncia és sgnificativa

ad 5%. Potser és aixi perque aguest tipus de jornada presenta més inconvenients a
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I’hora de compaginar la vida persond i professond i les persones que la mantenen és
perquée es agrada la feina; mentre que potser hi ha persones que trien un dtre tipus de
trebdl, no per la feina en §, Sn6 per I'horari i axd podria explicar les puntuacions

obtingudes.

50,0 1
45,01
40,01
35,01
30,01

25,01 Ojornada partida
20,01

15,01
10,0 4
5,01
0,0+

H jornada intensiva

En Poques Mes o Sisovint  Si sempre
absolut/mai  vegades menys

Figura 19. Satisfaccio en €l treball en funcio de lajornadalaboral

Taula 15. Analisi de distribucions de freqliéncies dels items.

Caracteristiques de I’ item Distribucio

A lafeinatreballes més hores deles
que consten en el contracte labor al

(X =2,78;N = 210) ®

En aquest item podem observar que les @

freqliencies obtingudes per cadascun delsvalors 2

son similars, perd hi ha un cert predomini de les 0

puntuacions més baixes. oWE= e ppo—
absolut/mai menys

En general, lafeina que realitzes et
satisfa (X = 3,67;N =212) 10

Segons |es puntuacions obtingudes podem
concloure que lamajoriade la gent esta d’ acord
amb aquest item, ésadir, en general, se senten
satisfets ala sevafeina.

En Poques Mes o Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades menys
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Et sentsvalorat/da dins|'empresa
(X =329,N =211)

Lamajoria de lagent se sent bastant 0 més o
menys valorada alasevafeina malgrat que hi ha
un percentatge de gent important que no se sent
valorat mai 0 poques vegades.

En Poques Meso Sisovint ~ Sisempre
absolut/mai  vegades menys

L'empresa es preocupa pels
treballadors escoltant les seves
demandesi intentant solucionar-les
(X =298 N =210)

En aquest cas ens trobem practicament lamateixa

proporcié de respostes positives i negatives, encara
que lamajoria contesta el valor central.

En Poques Meso Sisovint Sisempre
absolut/mai  vegades menys

Plantegeslestevesnecessitatsd'ambit
laboral relacionades amb situacions
personalsi familiars, als teus caps
(X =2,64;N = 210)

Lamajoria dels enquestats no plantegen les seves
necessitats familiars als seus caps, malgrat aixo hi

ha un percentatge important que si ho fa sovint o
sempre.

En Poques Meso Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades menys

Aconsegueixes organitzar-te les
tasquesdelafeinaper treureel maxim
rendiment ( X =396;N = 214)
Lamajoria de |les persones enquestades consideren
que si sdn capaces d’ organitzar-se per treure el
maxim profit de lafeina, hi haun percentatge molt
baix de persones que consideren que no ho fan
(només un 4% dels enquestats).

En Poques Mes o Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades menys

Lafeina et produeix nerviosisme,

malestar oestres( X =2,92, N = 210)
En aguest item les respostes es troben bastant
centrades, lamajoria dels enquestats han contestat
un delstres valors centrals, essent molt pocs els
gue han considerat que mai 0 semprelafeinaels
produeix estres.

En Pogues Mes o Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades menys

L'organitzaci6 delesjornadeslaborals
amb la vida personal o familiar et
produeix malestar, nerviosisme o

estrés (X = 2,61 N =214)

Si tenim en compte les respostes donades a aquest
item podem dir que lamajoriade la gent

s organitza bastant bé lavidai pot fer compatible
lavida persona i laboral bastant bé.

En Pogues Meso Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades menys
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Elsdirectiusanimen alstreballadorsa
respectar I'equilibri delavida per sonal
amb lalaboral (X =2,52; N = 208)

En aquest cas la majoria de les respostes dels
subjectes es decanten cap a les puntuacions baixes,
per tant, podem deduir que la gent considera que
els directius es preocupen poc per I’ equilibri de la
vidalaboral i personal dels seus treballadors.

70
60-
50
40
30
20
10

0
En

Poques Meso Sisovint  Sisempre

absolut/mai  vegades menys

A latevafeina sesperaqueels
treballadors semportin treball a casa
(X =161 N = 208)

L es puntuacions en aquest item estan molt
eshiaixades cap asvalors negatius, coincidint la
majoriadels subjectes en que alafeinano s espera

que s emportin lafeinaacasa, hi hanomésun 2%
gue considera que si s’ had’' emportar feina a casa.

En

Poques Mes o Si sovint Si sempre

absolut/mai  vegades menys

A latevafeina es percep com a positiu
guedar-tefinstard a treballar, finsi

tot esfomenta ( X =2,50; N = 209)
Lamajoria dels subjectes considera que ala seva
empresa no es fomenta quedar-se fins més tard de
lajornada labora atreballar, malgrat aixo hi haun
25% dels enquestats que contesten en sentit
afirmatiu.

En

Poques Mes o Sisovint  Si sempre

absolut/mai  vegades menys

Penses que lateva empresa ésun bon
lloc per treballar (X =3,50;N = 212)

Lamajoria de |es persones enquestades considera
gue laseva empresa és un bon lloc per treballar,
nomeés hi ha un 7% que considera que en absolut
ésaixi. Per tant, podem dir que lamajoriade
persones es troba a gust dins la seva empresa.

obB88583388

En

Poques Meso Sisovint  Sisempre

absolut/mai  vegades menys

Fasedl treball quet'agrada

(X =348;N =212)

El patr6 de respostes és similar al’anterior, ésa
dir, lamgjoria dels subjectes considera que fan una
feinaque els agrada. En aquest item vadriala
pena destacar que hi ha un percentatge
relativament elevat de persones (10%) que
contesten que mai fan lafeina que els agrada.

En

Poques Meso Sisovint Sisempre

absolut/mai  vegades menys

El treball en equip ajuda a acabar la
feinaen el seu termini

(X =392;N = 210)

En aquest cas, lamajoria del's enquestats
consideren que d treball en equip gjuda a acabar la
feina (jasigui sovint 0 sempre), mentre que les
freqliencies corresponents a les baixes puntuacions
també son baixes.

80
701
60
501

301
20
101

En absolut/mai

Poques Mes o menys Sisovint

vegades

Si sempre
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Hassofert algun tipusdediscriminacio
per lateva situacio de

mater nitat/pater nitat

(X =236;N =101)

Aquest item I’ ha contestat menys de lameitat de la
mostrai lamajoria consideren que mai han sofert
aquest tipus de discriminacié. Cal tenir en compte
gue lamgjoria de lamostra esta formada per
persones que no tenen fillsi, per tant, és
impossible que s hagin trobat davant d’ aguesta
situacio.

En Poques Mes o Si sovint Si sempre
absolutmai  vegades menys

Has sofert algun tipusdediscriminacio
en processos de seleccio per ser

dona’home ( X =1,68; N =194)

La majoria de persones que han contestat aquest
item no s han trobat mai davant un cas de
discriminacié per rad de sexe. De tota manera cal
destacar que hi ha un 10% de lamostra que ha
contestat sovint 0 sempre.

141

12

10
80-

40-
20

En Poques Mes o Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades menys

L estevesresponsabilitatsfamiliarshan
sigut un obstacle per promocionar-te
professionalment (X =152, N =174)
En aguest item trobem un patr6 similar a
I’anterior, ésadir, lamajoriad’ enquestats
considera que les seves responsabilitats familiars
no han estat un obstacle per a seu
desenvolupament professional. El que no ens
quedaclar és si les persones que contesten en
aguest sentit han tingut o tenen responsabilitats o
carregues familiars que els hagin pogut dificultar

lasevavida professional.

141

12

10
80-

40-
20

En Poques Mes o Sisovint  Sisempre
absolut/mai  vegades menys
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| RESULTATS QUESTIONARI D’OPINIO

En aguest gpartat ens centrem en les opinions de la gent sobre la conciliacio familiar i

els processos discriminatius a I'hora de trobar una feina en funcio dd sexe o les

carregues familiars. Com en ds casos anteriors, hem obtingut la mitjana i la desviacio

tipica per cadascun dels items i poderiorment hem anditzat S hi havia diferencies

entre s homes i les dones quant a les respostes que havien donat en cadascun ddls.

En negreta es troben indicades les puntuacions més dtes i en les que hi ha una

diferencia sgnificativa (p < 0.01) entre les homesi les dones.

Taula16. Mitjanesi desviacionstipiques dels itemsi mitjanes per sexes.

item Mitjana | Desviacié | Homes | Dones
Penses que ets el/la responsabl e d'organitzar-te per millorar la
conciliacié vidafamiliar i 1aboral 354 1,16 3,61 3,50
Penses que el treballador ha d'estar disponible per I'empresa
finsi tot foradeI'horari laboral 1,56 0,81 152 158
Penses que I'empresa és laresponsable defacilitar la
conciliacio laboral/familiar 3,36 121 334 3,38
Penses que son |es administracions publiques | es responsables
de millorar laconciliacid laboral/familiar, através de recursos
sociasi noveslleis d'ambit laboral 412 0,95 397 4,22
Penses que les dones s'han de replantejar la sevatragjectoria
professional a ser mares 242 155 2,12 2,55
Penses que els homes s'han de replantejar la sevatrajectoria
professional a ser pares 1,99 1,29 1,96 1,99
En certs moments de lateva vida t'agradaria poder reduir la
tevajornada, tot i que aix0impligués també reduccié de sou 353 132 332 3,66
L es dones tenen les mateixes oportunitats de trobar feina que
elshomes 242 134 2,91 218
Els processos de selecci6 son discriminatius per les dones 3,07 1,28 2,71 3,24
Lafamiliaéslaresponsable per educar en valors d'igualtat 427 0,97 4,46 4,16
Per ser directiva una dona hade renunciar atenir familia 2,05 1,39 159 2,28
Es necessari la creacio un permis de "paternitat” obligatori
després del naixement d'unfill 3,83 1,23 3,62 3,93
L'escola éslaresponsable d'educar en valors d'igualtat 3,74 112 388 3,66
L es dones amb familiars dependents haurien de renunciar a
treballar 141 0,84 156 134
Els homes amb familiars haurien de deixar de treballar 1,36 0,81 1,46 131
L'empresashadinvolucrar per mantenir i promoure laigualtat
entre homesi dones en |'ambit empresarial 4,78 0,59 457 4,89

Els homes tenen una puntuacié mitjiana dgnificativament més dta en I'item que fa

referencia a la igudtat d' oportunitat entre €s homes i les dones quant a trobar feina.

Aixi magrat que, td i com modra la figura 20, tant homes com dones creuen que no

Informe conciliaci6 vida laboral i vida familiar

28




F DT A JZ\
i CEPTA " /%2 P
g S %3
1 COMFEDE I '.I'I-:'II"\. I k'l. II "I\.I ‘.al(MIv )

-_.15 DE L FEOIRETA M _ﬁ} ,f\/_;,

hi ha igudtat d oportunitats, aquesta opinié és molt més clara en les dones que en ds
homes.

Per contra les dones puntuen dgnificativament més dt ds items referits a la
discriminacié soferta per les dones en es processos de sdleccio, també opinen més
gue es homes que una dona, per ser directiva, ha de renunciar a tenir familia i per
Ultim també obtenen una mitjana dgnificativament més dta que els homes en la
creenca que I'empresa ha de jugar un paper important en la promocié de la igudtat

entre homes i dones, dmenys en I’ ambit empresarid.

45,01
40,07
35,01
30,01
25,01
20,01
15,07
10,01

5,01

0,0

O homes

dones

NN N NANNN N

Totalmenten Endesacord Niacord, ni D'acord Totalment

desacord desacord d'acord
Figura 20. Percentatges de respostes en funcio del sexe al’item “Les dones tenen les mateixes oportunitats de
trobar feina que els homes”.

A lafigura 20 veiem com ds percentatges de resposta del's homes sdn similars a totes
les possibles respostes al’ item. En canvi les dones tenen un percentatge molt més at
alaresposta totalment en desacord i molt més baix ales opcions d’ acord amb

afirmacio recallidaal’ item.

30,07

25,01

20,01

15,01 @ homes
I
1001 / dones

501 |

0,0

Totaimenten Endesacord  Niacord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord
Figura 21. Percentatge de respostes al’ item “Els processos de seleccié son discriminatius amb les dones” per

homesi dones.
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A l'item que es refereix as processos de sdeccid com a discriminatius (figura 21)
trobem que la distribucié dels percentatges dels homes i les dones presenten un patrd
bagant diferent, mentre que les puntuacions des homes presenten una linia
descendent, és a dir, hi ha un percentatge molt més baix d’homes que contesten
d'acord amb I’enunciat, les dones tenen un perfil de percentatges més ascendent, per
tant podem dir que estan més d'acord amb I'afirmacié que €ls processos de sdeccio

son discriminatius per eles.

L’dtre item on trobem diferencies entre es sexes és d refeit a la renincia a les
aspiracions professonds de les dones quan tenen fills (figura 22). En aguest cas tant
la mgjoria de dones com d homes consdera que no sha de renunciar a la familia per
ser directiva en es cas de ser dona, perd @ percentatge de dones que pensen que si ha
de renunciar és molt més eevat que € d’homes, la qua cosa fa que haguem trobat

diferéncies significatives entre €'s sexes en les mitjanes d’ aquest item.

O homes
dones

NSNS

Totalmenten En desacord Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord

Figura22. Distribuci6 de frequiéncies al’ item “ Per ser directiva una donahade renunciar atenir
familia’ per homesi dones.

En aguest cas no trobem cap diferéncia sgnificaiva entre les persones que tenen fills
i les que no en tenen en cap d aquests items. De la mateixa manera tampoc no hem
trobat diferencies entre I'opinié de les persones en funcié del tipus de jornada labora
gue estan redlitzant.
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Taulal7. Andlisi de distribucions de freqiiencies dels items.

Caracteristiques de I’ item

Distribucié

Penses que ets el/la responsabl e d'organitzar-te per

millorar laconciliacio vidafamiliar i 1aboral
(X =354, N =207)

En aguest item trobem que les puntuacions dels
subjectes estan eshiaixades cap aladreta, ésadir, hi ha
poques persones que consideren que no son les
responsables de compaginar els diferents aspectes de la
sevavida

60
50.
40.
30.

10

Totalment en Endesacord  Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord

Penses que €l treballador ha d'estar
disponible per I'empresafinsi tot fora de
['horari laboral (X =1,56; N = 215)

En aquest cas |es freqliencies corresponents ales
opcions "d'acord" i "totalment d'acord" sdn molt baixes,

destacant la freqliénciaal'opci6 "totalment en desacord"
amb 131 persones que opinen aixi.

Totalmenten Endesacord  Ni acord, ni Diacord Totalment
desacord desacord dacord

Pensesque |I'empresaéslaresponsablede
facilitar la conciliacié laboral/familiar

(X =336;N =211)

L es fregiiencies obtingudes en aquest item estan més
repartides, perd observem que es decanten més cap ales
opcions d'acord amb I'enunciat. Aixi, podem deduir que
lamajoria de persones consideren que I'empresa té un
paper important en la conciliacio laboral/familiar.

60
50.
40.
30.

10

Totalment en Endesacord  Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord

Penses que son les administracions
publiqueslesresponsables de millorar la
conciliacio laboral/familiar, a través de
recursos socialsi noveslleis d'ambit

laboral (X =412; N = 215)

En agquest cas podem veure que I'opini6 de la gent esta
molt eshiaixada cap ales opcions de resposta d'acord
amb I'item. Per tant podem deduir que lamajoria
considera que les administracions publiques han de
jugar un paper molt important en tot allo que fa
referénciaalaconciliacio de lavida professiona i
familiar.

Totalmenten En desacord  Ni acord, ni Dracord Totalment
desacord desacord d'acord

Penses quelesdones s'han dereplantgjar
lasevatrajectoriaprofessional al ser mares

(X =2,42;N =211)

Lamajoria dels enquestats considera que e€ls dones no

shan de replantgjar la seva vida professional pel fet de
ser mares, malgrat aixo hi ha un nombre bastant elevat

de subjectes que consideren que si ho han de fer
(gairebé un 30%).

Totalmenten En desacord  Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord

Informe conciliaci6 vida laboral i vida familiar

31




n CONFEDERATID EMPRES ARIAL
OWwinCIas DF TAERAGOMN

DE L& FE -

it 23

S
NN o i}
24 /7

5/

- (.
e

et el
el Futm/amb Igualtat

Pensesque elshomes s han dereplantejar
lasevatrajectoriaprofessional al ser pares

(X =1,99;N = 213)

Igual com en I'item anterior, |les opinions dels enquestats
estan esbiaixades cap ales opcions en desacord, pero, en
aquest cas, €l percentatge de subjectes que estan d'acord
amb |'afirmacio només son e 14,5%.

Totalment en Endesacord Niacord, ni  Diacord  Totalment
desacord desacord dacord

En certsmomentsde lateva vida
t'agradaria poder reduir latevajornada,
tot i queaixo impliquéstambéreduccié de
sou (X =353 N =210)

En aguest item observem que lamgjoria dels subjectes
estan d'acord en poder reduir lajornada laboral, malgrat
que pugui arribar aimplicar unareduccio del sou.
D'aquesta manera podem deduir que les persones (0
almenyslamajoria) prioritzen altres aspectes més que la
feinao € sou.

Totalment en Endesacord  Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord

L esdonestenen les mateixesoportunitats
detrobar feina que els homes

(X =242;N =210)

Lamajoria dels enquestats pensen que les dones no
tenen les mateixes oportunitats que els homes al'hora de
trobar feina, destacant |la freqiiencia corresponent a

"totalment en desacord" amb un 33,3% de lamostra
opinant en aquest sentit.

Totalment en Endesacord Ni acord, ni Dracord Totalment
desacord desacord d'acord

Els processos de seleccid son discriminatius
per lesdones(X = 3,07;N = 209)

En aguest item ens trobem amb una distribuci6 de els
puntuacions gairebé simetrica, amb |es puntuacions
extremes obtenint el menor nombre de respostes.

Totalment en Endesacord Ni acord, ni Dracord Totalment
desacord desacord d'acord

Lafamilia éslaresponsable per educar en
valorsd'igualtat (X =4,27;N = 210)

Hi hamolt poca gent que consideri que lafamiliano té
cap paper en I'educaci6 per laiguatat, havent una
majoria considerable de subjectes que estan totalment
d'acord amb I'enunciat.

Totalmenten En desacord Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord

Per ser directiva unadonahaderenunciar
atenir familia(X = 2,05;N = 215)

Lamagjoria dels enquestats considera que no és
incompatible per una donatenir familiai ser una
directiva. Magrat aix0 ens trobem amb un 24% que
considera que una dona ha de renunciar aun dels dos
aspectes.

Totalment en Endesacord  Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord
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Es necessari la creacio un permisde
" paternitat" obligatori desprésdel 0
naixement d'un fill (X = 383; N = 205) %
En aquest item les freqliencies son ascendents, per tant, p
lamgjoria de gent considera que és una bonaideala s
creacio d'un permis de paternitat. 10
Totalmenten En desacord Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord
L'escola éslaresponsable d'educar en
valorsd'igualtat ( X = 3,74, N = 211) o
Ladistribucié de frequiéncies d'aquest item és diferent 50
de I'obtinguda a I'item referit al paper de lafamilia. En -
tots dos casos hi ha poca gent a les categories inferiors 2
perd en d cas de lafamiliales puntuacions se centren en 10
lacategoriamés ata“ Totalment d’ acord” mentre que en O fotamenten: En desacord Niscord,n | Dacord | Totament
el cas del’ escola es reparteixen entre les tres categories desacord desacord dacord
superiors.
L es dones amb familiars dependents
haurien derenunciar atreballar 0
(X =1,41;N = 209) 2
Lamajoria dels enquestats considera que una dona no -
hade renunciar alafeinapel fet de tenir familiars a0
dependents. Es de suposar que consideren que hi ha »
d'haver altres OpCI ons per q udar en lacurades Tc;talmentden Endesacord N; acord, ;\i D'acord th‘a\megl
fani | i arS lesacor lesacor acor
Elshomesamb familiarshaurien de deixar
detreballar (X =1,36; N = 208) %0
140.
En aquest cas ens trobem amb una situacié molt similar 120
al'anterior. Lamajoria de lagent considera que un .
home no ha de deixar de treballar pel fet de tenir ©
familiars dependents. 20
° Totalment en Endesacord Ni acord, ni D'acord Totalment
desacord desacord d'acord
L'empresashad'involucrar per mantenir i
promoure laigualtat entre homesi dones
en |'ambit empresarial a0
JE— 120
(X =478 N =211) 100
En aguest item només hi ha dues persones que o
consideren que I'empresa no sha d'involucrar mentre ©
que gairebé el 95% del's enquestats consideren que Totalmenten En desacord  Niacord,ni  D'acord  Totament
I'empresa té un paper important en la promoci6 esacers desacord eeere
d'aguestaigualtat.
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‘ PROPOSTES PER CONCILIAR VIDA PERSONAL | LABORAL

En aguest gpartat ens centrem en les propostes concretes de la gent per aconseguir la
condiliacié familiar i 1abord. Cd dir que hi hamolta gent que no ha contestat aquest
gpartat i per aixo les freqliencies reflectides en lataula 17 son bastant baixes. Per dtra
part agquelles propostes que eren plantgjades per menys de 2 individus no han estat

considerades.

Taula 18. Propostes per facilitar laconciliaci6 familiar i laboral i freqliencies.

PROPOSTES N Responsable
Més flexibilitat horaria / Jornada Intensiva 75 Empresa
Més ajuts publics per a mares treballadores 27 Administracié
Igualtat en els sous i oportunitats home/dona 27 Empresa
Llars d’infants d'empresa 23 Empresa
Llars d'infants publiques 22 Administracio
Ampliar els permisos de maternitat 19 Administracié
Compatibilitat horari treball/horari col-legis 15 Administracio
Reduccié de la jornada laboral 15 Empresa
Igualtat en el repartiment de les tasques doméstiques 10 Personal

Centrant-nos en les propostes concretes del's subjectes veilem que per lamgoriala
conciliacio passa per aspectes més reacionats amb lafeina que amb lavida familiar.
Aixi lamgoria dds subjectes (75) consdera que laflexibilitat horaria o bé e poder
fer unajornadaintensiva s un del's aspectes mes importants per aconseguir agquesta
conciliacié. En relacié aaguest punt ca recordar que la gent amb jornada intensivano
edtan tant satisfets amb la seva feina com es que trebdlen fent una jornada partida
(Taula 14).

La segona i tercera proposta se centren en es guts publics a les mares treballadores i

a la igudtat de sou i oportunitat entre s homes i les dones. Aquestes propostes les
reditzen 27 subjectes cadascuna i se centrarien més en ds esforgos que hauria de fer
I'administracié per afavorir € fet que les mares (i per extensd totes les dones)
poguessn gaudir de les mateixes oportunitats que es homes. En aquest punt també
podriem afegir la proposta d' ampliar es permisos de maternitet que fan 19 subjectes i

que, evidentment, també depen de I’ administracio.
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Les pearsones que demanen llars d'infants ja sigui d'empresa (23) o publiques (22)
també son un nombre important. En aquest cas la reditzacié d aguestes propostes
depén de les empreses o de I'administracio, malgrat que aguesta darrera també podria
incidir en la creacio de llars d'infants a les empreses donant subvencions o obligant a
les empreses de més d'un nombre determinat de trebaladors a tenir n servel d aquest

tipus.

Hi ha 15 persones que congderen important fer coincidir |'horari labora amb d dels
col-legis i unes dtres 15 que consideren que per poder tenir una bona conciliacié de la
vida labora i familiar shauria de poder reduir I"horari laboral. Findment 10 subjectes
consderen que la igudtat en les tasques domestiques és important per poder conciliar
de manera correcta la vida professond i persondl.

Un dtre aspecte a destecar és que en la mgoria des casos la responsabilitat
d aguestes mesures recau en |'adminigtracio o I’empresa mentre que tan sols una de

les mateixes entraen I’ ambit persond.

S anditzem les propogtes en funcid de sexe ens trobem amb diferencies sgnificatives
entre homes i dones en dues d aquestes. D’una banda, hi ha una mgjor proporcio de
dones que demanen llars d'infants d’empresa (? 2=9,66 p<0,01). Aix0 pot ser degut a
fet que les dones senten més directament la responsabilitat sobre es fills o es
preocupen més per on s han de quedar €l's nens quan eles treballen (figura 23).

NO DEMANEN LLARS D’INFANTS DEMANEN LLARSD’'INFANTS

O Homes

Dones

Figura 23. Percentatges de gent que demana o no demanallars d'infants en funcié del sexe.
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D'dtra banda (figura 24), també hi ha una mgor proporcié de dones que demanen
més igualtat de sou i oportunitats £2=6,78 p<0,01), agquesta diferéncia pot ser deguda
a fet que les dones perceben que cobren menys sou i tenen menys oportunitats a
nivell labord, ja sgui de promocié o d moment d accedir a segons quins llocs de
trebal ta com hem observat alataula 15.

NO DEMANEN MES IGUALTAT DEMANEN MES IGUALTAT
64%
O Homes

Dones

Figura 24. Percentatges de gent que demana o no demanaigualtat de sou en funcié del sexe.

S anditzem les diferencies entre les persones que enen fills i les que no en tenen i les
edats dds fills, ens trobem que les families amb fills menors de 18 anys presenten una
maor freqiéncia en la proposta de conciliar I'horari i les vacances entre I'empresa i
I'escola, especidment en aguells casos en que hi ha dos fills menors (c?=13,175
p<0,01)

100,007
90,001
80,007
70,001
60,001
50,007
40,007
30,007
20,001
10,001

0,00

O No proposen

Proposen

Cap fill menor 1 fill menor 2 fills menors

Figura 25. Percentatges de subjectes que proposen conciliacié entre I' horari laboral i escolar en funcié
del nombre defills menors d’ edat.
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5. CONCLUSIONS

Com hem comentat anteriorment I'objectiu d'aquest trebal és poder obtenir
informacié de I'organitzaci6 de les persones trebdladores de la provincia de

Taragonaen relacié al’ organitzacio de lavida persond amb lalabordl.

Som conscients que la mostra a la que hem excedit, no é numericament
representativa i que per tant els resultats no es poden extrgpolar a la redta de la
poblacié, no obstant la nodtra intencié és poder ampliar-la i per tant obtenir resultats

més sgnificatius

A continuacio fem un resum de les principals aportacions i conclusions que es

deriven del present estudi:

CARACTERISTIQUESDE LA MOSTRA
La modtra esta composada mgjoritariament per dones (67%) entre 26 i
35 anys.

Hi ha una mgjor proporcio d enquestats dels sectors de servei (29,8%) i
indugtria (24,2%).

Hi ha una mgor proporcié de dones en es sectors de serveis i comerg i
d homesen d d'indUdtria

La mgoria d enquestats trebalen en jornada completa (185) essent més
freqUent lamitjajornada en les dones (93%).

Les jornades partida (07) i intendva (77) predominen clarament envers
atrestipus dejornadalabora.

La mgoria d enquestats conviuen amb la pardla (121) o ds pares (66) i
no tenen fills

En gairebé tots els casos (92%) la parelatrebdla

El fet de que la mgoria de la modra no tinguin fills és un factor important a tenir en

compta ahora dinterpretar €ls resultats, ja que les pareles o families monoparentas
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amb fills tenen més dificultats per conciliar la vida persond amb la labord. Per tant és
logic que en aguesta mostra no apareguin masses problemes per obtenir una bona

conciliacio.

ORGANITZACIO VIDA PERSONAL

Els enquestats manifeten una devada implicacid en les tasques
domestiques que és major en & cas de lesdones ( X =4,19).

De forma globd aorguen puntuacions mitjanes d temps que disposen
per a la padla i pa a dls maexos. Agquestes puntuacions son
sgnificativament meés baixes per ales pardles amb fills.

Els subjectes amb jornada intensiva (X =3,25) disposen de més temps
per adls mateixos que els que fan jornada partida ( X = 2,95).

Les dones (X =3,77) pensen que es parla més de temes laborals a casa
que els homes (X =3,30).

Hi ha una edevada percepcio del suport que ddna la parela en la cura
desfillsi en les tasques doméstiques( X =4,19).

Els agpectes amb puntuacié més baixa son €s que fan referencia a la
digoonibilitat de recursos socids per a tenir cura de familiars
dependents.
Podriem dir que en generd hi ha una bona complementarietat entre les pardles de la
mostra pel que fa a la reditzacio de tasgues domestiques i cura d'infants, en principi
no S entén que aquest ambit Sigui una Situacié desiguditaria.

ORGANITZACIO VIDA LABORAL

Tots ds items que fan referéncia a la saisfaccio labord presenten
puntuacions e€levades @ que indica que, mgoritariament, es subjectes
enquestats estan contents amb lasevafena

Sorprenentment & grau de satisfaccio labord és superior en ds individus
gue fan jornada partida, que a més a més se senten més vaorats per la

sevaempresa( X =3,47).

Les puntuacions en es items de discriminacio de genere i en obstacles
familiars a la promocié sHn molt baixes, implicant que, en aguedta
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modtra, hi ha pocs casos de discriminacio. Magrat tot en aguests
gpartats puntuen més at les dones ( X =1,83) que els homes (X =1,36).

En ds obgtacles familiars a la promocio puntuen més dt les pardles que
tenen fills, essent els obstacles més grans s es tenen fills menors de 18
anys (F=12,01 p<0.01).

Els enquestats sOn capacos d organitzar-se les tasques laboras
(X =396) i vaoren molt positivament  treball en equip (X =3,92).

La conciliacio labord i familiar no sembla generar excessius problemes

d angetat 0 estres ( X =2,61).
Degstacar en aguest cas que magrat les persones enquestades manifesten haver patit
poques Stuacions de desigudtat, és € col-lectiu femeni d que n'ha patit més. També
ressdtar que d fet de tenir fills dificulta la promocié labora, segurament a la fdta de
recursos socias per aendre els horaris laboras dels pares, i les exigencies horaries

dels carrecs responsabilitat.

QUESTIONARI D’OPINIO

Els enquestats consideren que les administracions publiques (X =4,12)
i les empreses (X =336) haurien de tenir politiques per millorar la
conciliacié familiar i labord.

Tant homes com dones pensen que no hi ha igudtat d oportunitats entre
homes i dones (X = 2,42), perd aquesta opinié és més accentuada en les
dones (X =2,18).

Les dones consderen que estan més discriminades en es processos de
sdleccid (X =3,24).

Tots s enquestats consideren que no s ha de renunciar a la feina ped fet
de tenir carregues familiars, perd les dones responen més sovint que
condderen que s ha de renunciar a la carrera professond pels fills o per
tenir curad dtres familiars.

No hi ha diferencies en les respostes entre les persones amb fillsi sense.

Tampoc no hem trobat diferéncies entre les opinions de la gent en funcio
delajornadalaboral.
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La mostra congtata que hi ha una percepcidé de desigudtat de les dones en d mén
laboral, sobretot, les persones enquestades condderen que les desgudtas es
produeixen en es processos de seleccid. També destacar que encara son les dones les
gue consderen que han que han de sacrificar la seva vida professiona per a tenir cura

delafamilia

PROPOSTES DE CONCILIACIO

La mgoria de propostes reditzades depenen de les empreses o de
I'administracié publica, només n'hi ha una que depén directament de les
persones implicades.

La proposta més apuntada és la flexibilitat horaria o bé reditzar jornada
intensva (N=75).

Un aspecte destacat pels enquestats és augmentar €ls guts publics per les
mares trebaladores (N=27), axi com [|'ampliacié6 ded permis de
maternitat (N=19).

També es proposa la creacié de llars dinfants, ja sguin publiques
(N=22) o bhé a les empreses (N=23), essent aguesta demanda
significativament més ataen € cas de les dones (c?=9,66 p<0,01).

Hi ha un percentaige Sgnifictivament més dt de dones (c?=6,78
p<0,01) que demanen igudtat d’ oportunitatsi de sou que s homes.

Les dtres propostes edtan orientades a fer compatibles ds horaris
exolas i ds ldbords (N=15), exidgint una diferéncia sgnificativa
(c?=13,175 p<0,01) entre la gent amb dos fills menors i ds atres; o bé
poder reduir la jornada de treball.

Findment i amb una freqliencia més baixa (N=10), també es proposa la
igudtat en € repartiment de les tasques domestiques.

En generd les mesures proposades fan referéncia ds usos dd temps i a la millora de
recursos socias per a I'atencié de familiars. No Shan plantgat mesures referents a
I'espa com per exemple € “tde-trebal”, les videoconferéncies per edaviar viatges.
Tampoc sha fet referéncia d trebal dels recursos personds per a millorar per

exemple I’ organitzacio de lafeina o de les tasgues familiars.
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Com a conclusons generals, destacar que sorpren ds resultats obtinguts pel que
fa a la co-responsabilitat de la pardlla en les tasques domestiques, ja que en
atres estudis, un 76% de les persones enquestades consideren que les dones
porten SZeI pes en € repatiment de tasgues i responsabilitats domestiques i
familias™.

Es constata la percepcié de situacions de desigudtat de la dona en & mon
laboral, sobretot relacionades amb els processos de sdleccid. Pensem que dtres
dtuacions com les diferencies retributives o les dificultats en la promocio
laboral, no son prou conegudes o vistes des del prisma de génere. Cal potser una
senghilitzacié en aquest sentit, és a dir fer conscient d' aguestes Situacions as
agents implicats en aguests processos.

Quant a I'organitzacié en I'ambit persona i labora sembla que les persones
enquestades no tenen dificultats especids per atendre les seves tasques. No
obstant la mgoria pensa que s hauria de prendre mesures de flexibilitzacio dds
horaris i millorar s recursos socids, per tant cd una implicacié de I'empresa i
dels organs governamentas per a millorar la dtuacio de les persones
treballadores.

En aguest sentit les persones enquestades també destaquen que I’ educacio per la
igudtat d oportunitats no so0ls és responsabilitat de la familia i les escoles, sné
que hi ha una pat important de responssbilitat en les adminigtracions i les
empreses. Per tant ca seguir amb la tasca de senshilitzacié i amb la proposta de
mesures per a que les Stuacions de desgudtat en les empreses disminuexin.

Podriem resumir, que tant les entitats publiques, com les empresesi les
persones treballadores son lesresponsables de millorar les condicions
laboralsi de qualitat de vida, com ésla conciliacié personal i laboral.
Aquesta ésunatasca que desde CEPTA hainiciat hatravés dd projecte
“Compartim € Futur amb Igualtat”. Hem treballat la sensibilitzacié
empresarial i deles personestreballadoresi creiem que aquest cami iniciat
obtindra resultats mésa llarg termini. No obstant volem ressaltar que el
gUestionari ha estat una eina efectiva per alareflexio i que per tant a nivell
individual hem arribat a remoure les consciéncies almenys a 222
treballador ges.

2 Resultats extrets de |a Consulta Omnibus sobre |a situacié |aboral deladonaalaprovinciade
Tarragona. Estudi encomenat per CEPTA a Gabinet d’ Estudis Socials d’ Opini6 i de Mercat CERES.
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