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NOVA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS 
PER LA IGUALTAT A LES EMRPESES 

 
 

ELABORACIÓ DE PLANS D’IGUALTAT 
PROMOCIÓ DE LA FIGURA DE L’AGENT D’IGUALTAT 

2008-2009 
 

 
Per què la vostra empresa ha de tenir un Pla d’Igualtat? 

 
• Compliment de la llei. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març per la Igualtat obliga des 

d’aquesta data a les empreses de més de 250 treballadors/es i insta a la resta 
d’empreses a elaborar plans d’igualtat. 

• Millora de la imatge corporativa de l’empresa. 
• Contribució a la igualtat real entre homes i dones, estratègia dins el Departament de 

RRHH. 
• Fidelització dels treballadors i captació de talent. Augment de la productivitat i 

competitivitat aconseguint maximitzar tot el potencial de les persones. 
 
 

Característiques de la subvenció 
 

• Empreses des de 30 treballador/es per a plans d’igualtat 
• Empreses des de 100 treballadors/es per a agents d’igualtat 
• Possibilitat de subvencionar la totalitat del pressupost fins a 10.000 euros o 

20.000 euros depenent de la subvenció 
 
 

Assessoreu-vos 
 

Termini per presentar la subvenció 9 de juny de 2008 
 
 
 
Per més informació posar-se en contacte amb: 
CEPTA  977 21 19 66  
Avinguda Roma 7, 6ena planta  
Tarragona 
iop@cepta.es 

 


