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CORRECCIO D’ERRADES
al Decret 126/2007, de 5 de juny, pel qual s’es-
tableix la regulacio del control ambiental en la
retirada de fruites i hortalisses (DOGC num.
4899, pag. 19353, de 7.6.2007).

Havent observat errades al text de 'esmen-
tat Decret, tramés al DOGC i publicat al nim.
4899, pag. 19353, de 7.6.2007, se’n detallen les
oportunes correccions:

A lapagina 19354, a l’article 5, on diu:

“5.1 Perrealitzar I’aplicacio agraria...”,
ha de dir:

“Per realitzar I’aplicacio agraria...”.

On diu:

“5.2 Un cop es disposi de l'autoritzacio...”,
ha de dir:

“Un cop es disposi de l'autoritzacio...”.

On diu:

“5.3 Lorganitzacio o associacié d’orga-
nitzacions...”,
ha de dir:

“L’organitzacid o associacié d’organitzaci-

”

ons... .

A lapagina 19355, a I’article 11.3.c), on diu:
“...es compleixen tots els requisits de I'apartat
6.3 d’aquest Decret.”,
ha de dir:
“...es compleixen tots els requisits de I'article
13 d’aquest Decret.”.

A lapagina 19356, a I’article 18.c), on diu:
“...en els termes que estableix I’article 6
d’aquest Decret.”,
ha de dir:
“...en els termes que estableix I’article 11
d’aquest Decret.”.

A la mateixa pagina, a I’article 18.d), on diu:
“...establerts als articles 4.3 1 6.3 d’aquest
Decret.”,
ha de dir:
“..establerts als articles 6, 13, 141 15 d’aquest
Decret.”.

A la pagina 19357, a la disposici6 addicional,
on diu:

“..receptors que estableix I’article 6.1 d’aquest
Decret seran...”,
ha de dir:

“..receptors que estableix I'article 11.1 d’aquest
Decret seran...”.

Barcelona, 16 de juliol de 2007

JOrRDI BERTRAN 1 MUNTANER
Secretari general

(07.194.001)

DEPARTAMENT
DE TREBALL

ORDRE

TRE/256/2007, de 6 de juliol, per la qual s’esta-
bleixen les bases reguladores de les subvencions
destinades a l'establiment d 'un Projecte per al
foment de la igualtat d oportunitats entre homes
i dones en [’ambit de les relacions laborals a
Catalunya i per la qual s obre la convocatoria per
a la presentacio de sol'licituds per al 2007.

Ates que el Pla del Govern de la Generalitat
2007/2010 preveu actuacions politiques dirigides
a garantir la igualtat d’oportunitats i drets de les
dones i els homes;

Entenent que des del Govern s’ha de liderar
el procés que garanteixi aquesta igualtat, la qual
cosa comporta que el Departament de Treball
posi en marxa accions en I’ambit de les relacions
laborals;

Ateés que el Pla d’acci6 i desenvolupament
de politiques de dones a Catalunya 2004-2007
incorpora actuacions del Departament de Treball
per garantir les condicions d’igualtat d’oportuni-
tats i de qualitat en ’accés i la permaneéncia de les
dones al mercat de treball, aixi com actuacions
dirigides al foment de la reorganitzacio6 de la
vida personal i laboral,

Atesa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg
(BOE num. 71, de 23.3.2007), per a la igualtat
efectiva de dones i homes, I’article 49 de la qual
preveu mesures de foment per la implantacio de
plans d’igualtat;

Ateés que s’ha realitzat ’avaluacio per mesu-
rar I’efectivitat de I’anterior convocatoria i s’ha
considerat adient una modificacio de les bases
reguladores;

Ates el que disposen la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions (BOE num.
276, de 18.11.2003), i el seu reglament de desple-
gament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21
de juliol (BOE num. 176, de 25.7.2006);

Ates el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de finances publiques de Catalunya
(DOGC num. 3791A, de 31.12.2002), modifi-
cat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de
mesures financeres, la Llei 52007, de mesures
financeres, i la Llei 4/2007, de 4 de juliol, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
22007 (DOGC num. 4920, de 6.7.2007);

Ates ’Acord de Govern de despesa plurianual
de data 26 de juny de 2007,

Vistos els informes previs de I’Assessoria
Juridica i de la Intervencio Delegada del De-
partament de Treball, a proposta de la Direccio
General de Relacions Laborals i en us de les
facultats que em son conferides, d’acord amb
Particle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacio, procediment i régim juridic de
I’Administracio de la Generalitat,

ORDENO:

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte aprovar les ba-
ses reguladores de la subvenci6 destinada a

I’establiment d’un Projecte per al foment de la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones en
I’ambit de les relacions laborals a Catalunya,
i obrir la convocatoria per a la presentacio de
sollicituds per a I’any 2007.

El Projecte regulat en aquesta Ordre es con-
creta en I’elaboraci6 i aplicacio d’un pla d’igualtat
per empreses de més de 30 persones treballa-
dores.

Article 2
Convocatories

2.1 Anualment, i en funcio6 de les disponi-
bilitats pressupostaries, el conseller o consellera
de Treball dictara resolucio de convocatoria,
que es publicara al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya, per presentar sollicituds
per a l'obtenci6 de les subvencions regulades
en aquesta Ordre.

2.2 Enelsuposit que, un cop resolta la con-
vocatoria de la subvencio prevista en aquesta
Ordre, no s’hagués esgotat I'import maxim
destinat per a I’exercici corresponent, o que
el Departament de Treball obtingui fons ad-
dicionals destinats a les accions regulades en
aquesta Ordre, 0 que es produeixin renincies o
revocacions de les subvencions, amb el romanent
que quedi d’aquests fons addicionals es podra
obrir una nova convocatoria per a la concessio
de subvencions per al desenvolupament de les
accions previstes en aquesta Ordre mitjangant
una nova resoluci6 de la consellera de Treball,
0 bé es podran assignar nous atorgaments als
projectes que no van arribar a obtenir subvencio
ique, atesos els criteris de valoracio aplicables,
mantenen una posicio immediatament posterior
ala dels projectes subvencionats segons I'ordre
de preferéncia establert, sempre que aquests
projectes es puguin realitzar en el termini que
s’estableix en aquesta Ordre de bases regula-
dores.

Article 3
Convocatoria per a l'any 2007: terminis, sol-
licituds i documentacio

3.1 Elterminide presentacié de sollicituds
per al’'obtencio de la subvenci6 comengara ’en-
dema de la publicaci6 d’aquesta Ordre al DOGC
ifinalitzara el dia 28 de setembre de 2007.

3.2 Les sol'licituds es presentaran d’acord
amb els requisits i continguts que estableixen
els articles 7 i seglients, acompanyades de la
documentacio que s’hi estableix.

3.3 Latramitacio administrativa dels expe-
dients de les sol'licituds correspon a la Subdi-
reccio General de Relacions Laborals, d’acord
amb el que disposen els articles 7 i segiients
d’aquesta Ordre.

34 Lesbasesreguladores d’aquesta convo-
catoria son les que estableix aquesta Ordre.

Article 4
Import maxim per ['any 2007 i aplicacio pres-
supostaria

4.1 Peratendre les sol'licituds de subvenci-
ons s’autoritzen despeses per una quantia ma-
xima inicial de 200.000 euros, amb carrec a la
partida pressupostaria T103/D/470.4000.00/3360
del pressupost de la Generalitat de Catalunya per
a2007,1de 600.000 euros amb carrec a la partida
pressupostaria corresponent de 1’any 2008.
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4.2 DLatorgament de la subvencio estara
condicionat a I’existeéncia de credit adequat 1
suficient per a aquesta finalitat.

4.3 Per ordre del conseller o consellera de
Treball es podra modificar I'import maxim in-
dicat en aquesta Ordre.

Article 5
Condicions de ['ajut

5.1 Lasubvenci6 que s’estableix en aquesta
Ordre té per finalitat donar suport a les empre-
ses de més de 30 persones treballadores que,
en I’ambit de les relacions laborals, adoptin
un projecte per fomentar la igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homes, consistent en
I’elaboraci6 i I’aplicaci6 d’un pla d’igualtat
per tal de millorar els resultats respecte de la
paritat en tots els estaments jerarquics de la
seva organitzacio.

5.2 S’haura de garantir el compromis de la
Direcci6 de "empresa en relaci6é amb la realit-
zacio del Projecte 1 la participacio i implicacio
de la representaci6 unitaria i/o sindical de les
persones treballadores, quan n’hi hagi.

5.3 Les accions i plans a realitzar en re-
lacié amb els eixos de treball s’hauran de dur
a terme emprant i fomentant un llenguatge
no sexista.

5.4 Els projectes que es presentin hauran
d’impulsar accions i plans a realitzar en relacid
amb els eixos de treball que s’especifiquen a
continuacio:

Eix 1. Igualtat d’oportunitats en I’accés i pro-
mocio interna a qualsevol lloc de treball dins de
l'organitzacio.

Eix 2. Igualtat en les condicions de treball i, en
especial, en matéria retributiva i de condicions
de seguretat i salut en el treball (assetjament
moral i sexual, riscos psicosocials, trastorns
musculoesquelétics).

Eix 3. Redistribucié dels temps per millorar
la conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral.

Article 6
Entitats sol-licitants: definicio i requisits

6.1 Podran sol'licitar la concessi6 de les
subvencions previstes en aquesta Ordre les en-
titats que s’assenyalen a continuacio, sempre
que desenvolupin la seva activitat en centres
de treball ubicats a Catalunya i que reuneixin la
resta de requisits que s’hi estableixen.

a) Empreses privades de més de 30 persones
treballadores que reuneixin la condicié d’em-
presari/aria, d’acord amb el que disposa I’article
1.2 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg (TRLET).

b) Empreses publiques i entitats autdonomes
publiques de més de 30 persones treballadores,
regulades pel Decret legislatiu 2/2002, de 24
de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei 4/1985, de 29 de marg, de ’Estatut de
I’empresa publica catalana.

6.2 Peral’obtencio de la subvencio descrita
a ’apartat anterior, les empreses sollicitants
hauran de complir els requisits segiients:

a) Donar compliment al que estableix article
38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracio
social de persones discapacitades, i, si escau, el
Reial decret 364/2005, de 8 d’abril.

b) Complir els requisits establerts als articles
32.1,32.3136.4delaLlei 1/1998, de 7 de gener,
de politica lingiiistica.

¢) No trobar-se en cap de les circumstancies
previstes en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

d) No haver estat sancionades per resolucio
ferma, durant els tltims 3 anys, per la comissio
d’una infraccié greu en matéria d’integracio
laboral de persones discapacitades o molt greu
en materia de relacions laborals o en matéria
de prevencio de riscos laborals, de conformitat
amb el Text ref6s de la Llei sobre infraccions
i sancions de I'ordre social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/ 2000, de 4 d’agost.

e) Complir les obligacions tributaries davant
I’Estat i la Generalitat i les obligacions davant
la Seguretat Social.

f) Acreditar que es disposa dels mitjans hu-
mans, materials i economics necessaris per re-
alitzar l'activitat de prevencio de riscos laborals
al’empresa, d’acord amb el que disposa la Llei
31/1995, de 8 de novembre, sobre prevencio de
riscos laborals, i el Reglament de serveis de
prevencio.

6.3 Elcompliment d’aquests requisits s’acre-
ditara mitjangant I’aportacio de la documentacio
establerta a I’article 7.3 d’aquesta Ordre.

Article 7
Sollicitud i documentacio que cal presentar

7.1 La sol'licitud, en impres normalitzat i
degudament complimentada, juntament amb la
documentacio6 que correspongui, s’haura d’adre-
carala Direccio General de Relacions Laborals
(carrer Septilveda, 148-150, 08011 Barcelona),
en el termini que anualment estableixi la con-
vocatoria corresponent.

No obstant aixo, també podra ser presentada,
en el mateix termini, als Serveis Territorials
del Departament, les adreces dels quals son
les seglients:

Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona: c. Albareda, 2-4, 08004
Barcelona.

Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball a Girona: c. Rutlla, 69-75, 17003 Girona.

Serveis Territorials del Departament de
Treball a Lleida: c¢. General Britos, 3, 25007
Lleida.

Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball a Tarragona: c. Joan Baptista Plana, 29-31,
43005 Tarragona.

Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball a les Terres de I’Ebre: c. La Rosa, 9 (palau
Olivera Botella), 43500 Tortosa.

Sense perjudici del que s’ha exposat, també
es podran presentar en qualsevol de les formes
que preveu larticle 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu com, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

7.2 L’impres normalitzat de sol-licitud
per a I'obtencid de la subvenci6 regulada en
aquesta Ordre es podra obtenir a la web del
Departament de Treball (www.gencat.cat/tre-
ball/), al Registre del Departament de Treball
(c. Septlveda, 148-150, 08011 Barcelona), o
a qualsevol de les adreces anteriorment res-
senyades.

7.3 Juntament amb la sol'licitud, s’haura
d’adjuntar en original i fotocopia, o copia au-
tenticada, la documentacié segiient:

a) DNI i documentaci6 acreditativa de la
capacitat de la persona sol-licitant per actuar en
nom i representacié de I’entitat sol-licitant.

b) Memoria del Projecte, segons model nor-
malitzat, pel qual se sollicita la concessio de la
subvencio, que haura d’incloure els punts que
s’especifiquen a I’article 9 d’aquesta Ordre.

¢) Informe de la representacio6 unitaria i/o
sindical de les persones treballadores sobre
el Projecte o, en el seu cas, documentacio que
acrediti que se’ls ha comunicat.

d) Certificat acreditatiu d’estar al corrent del
pagament de les obligacions tributaries. Aquest
certificat 'obtindra directament I’0rgan gestor
d’aquestes subvencions per via telematica, a
través del Departament d’Economia i Finances.
Lasignatura de la sollicitud de la subvencio pel
beneficiari o beneficiaria implica l'autoritzacio
al’Administracié de la Generalitat per a aquesta
funcié de comprovacio.

e) Certificat acreditatiu d’estar al corrent del
pagament de les obligacions amb la Seguretat
Social, aixi com rebut de liquidacions de les
cotitzacions (TC1) del darrer mes.

f) Documentacié que acrediti els mitjans
humans, materials i economics que s’assignen
a la prevencio de riscos laborals a ’'empresa,
tal com estableix la Llei de prevencio de riscos
laborals.

g) Declaracio expressa i responsable del
compliment dels requisits a), b), i ¢) de 'article
6.2 d’aquesta Ordre; la informacio a la qual fa
referéncia la lletra d) d’aquest article ja es troba
adisposicio de la Direccio General de Relacions
Laborals.

h) Documentaci6 acreditativa de I’existén-
cia d’altres subvencions o ajudes, nacionals o
internacionals, sollicitades o concedides, o si
s’escau, declaracio expressa i responsable de la
seva inexisténcia.

i) Documentacio acreditativa de I’existéncia
d’ajuts de minimis rebuts en els tres darrers
exercicis fiscals, amb indicacio de com computa
I’empresa ’exercici fiscal en el qual s’enquadra
0, si s’escau, declaraci6 expressa i responsable
de la seva inexistencia.

7.4 El model normalitzat de la memoria
s’inclou dins de I'impres de sol'licitud a que fa
referéncia article 7.2 d’aquesta Ordre.

Les declaracions dels apartats g), h) i 1) de
I’apartat anterior s’inclouen dins I'impres de
sol'licitud.

7.5 El Departament de Treball podra re-
querir a les persones signants de les empreses
sollicitants la presentacio de qualsevol altra
documentacio6 que sigui necessaria per a la tra-
mitacio de la subvencio.

CavritoL 11
Disposicions per a l'elaboracio i aplicacio del
Projecte d’igualtat a l'empresa

Article 8
Tipus d ajut i quantitat maxima

8.1 El Projecte per al qual es preveu I'ajut
regulat en aquesta Ordre inclou necessariament
la realitzacio del segiient:
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a) Un diagnostic o auditoria sobre la situacio
a ’empresa en matéria d’igualtat entre homes
idones.

b) L’elaboracié d’un pla d’igualtat que cor-
regeixi les deficiéncies detectades.

¢) Laprimera fase d’aplicacio del Pla.

El Projecte pot ser elaborat per personal de
la propia empresa, capacitat professionalment
en materia d’igualtat d’oportunitats, o per en-
carrec a una entitat externa especialitzada fins
a un percentatge que no excedeixi del 70% de
I'import subvencionat; en ambdos casos haura
de resultar acreditada la implicacio de la direccio
de I’empresa, i s’haura d’acreditar la capacitacio
professional i especialitzacio d’acord amb el que
preveu larticle 9 d’aquesta Ordre.

L’import de la subvencio abastara el cost de-
gudament justificat i pressupostat de la totali-
tat del Projecte, amb una quantitat maxima de
10.000,00 euros.

8.2 Alsefectes d’aquesta Ordre, el diagnos-
tic o auditoria, el Plaila primera fase d’aplicacio
es defineixen de la forma segtient:

El diagnostic o auditoria consisteix en un
estudi de l'estructura organitzativa de 'empresa
amb l’objectiu de saber el grau de compliment
del principi d’igualtat entre els seus treballadors
itreballadores. La diagnosi ha d’incloure infor-
macio sobre els elements que poden generar dis-
criminacions a 'empresa (humans, economics,
materials, d’organitzacio, etc.) i de quins recursos
disposa I’empresa per plantejar el canvi.

El Pla d’igualtat de 'empresa consisteix en un
conjunt ordenat de mesures, adoptades després
de realitzar un diagnostic de la situacid, que ten-
deixen a assolir en 'empresa la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar
les discriminacions per ra6 de sexe i/o génere.
Els plans d’igualtat fixaran els objectius concrets
d’igualtat a assolir, les estrategies i les accions
concretes a adoptar per a la seva consecucio,
aixi com l’establiment de sistemes eficagos de
seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

Tots aquests elements, degudament impulsats
per ladirecci6 i integrats en el sistema de gestio
de ’empresa, s’orienten a generar, impulsar,
garantir i/o consolidar un sistema estable d’ac-
tuacid que integri la perspectiva de génere dins
de l'organitzaci6é empresarial, que fomenti la
igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes
de ’empresa, i prevegi una paritat en tots els
estaments jerarquics.

La primera fase d’aplicaci6 del Pla son les
accions definides en aquest com a prioritaries,
ateses les deficiéncies detectades a ’auditoria,
ials efectes d’aquesta subvencio s’haura d’acre-
ditar la realitzacio completa de tres d’aquestes
actuacions, com a minim.

Article 9
Continguts de la memoria descriptiva del pro-
Jecte

La memoria descriptiva del projecte s’haura
d’emplenar segons el model normalitzat que
s’inclou a la sol'licitud i haura de contenir la
informacio del Projecte empresarial, amb el
contingut segiient:

a) Presentacio de 'empresa i accions rea-
litzades, si s’escau, en relacio amb la igual-
tat d’oportunitats i la perspectiva de génere
a l’empresa.

b) Objectius finals que 'empresa pretén as-
solir amb el Projecte d’igualtat.

¢) Metodologia que s’utilitzara per assolir
els objectius pretesos.

d) Planificacié temporal del Projecte.

e) Identificacié de I'equip de persones que
duran a terme el Projecte, amb acreditacio de les
seves competencies i/o0 qualificacions en temes
d’igualtat d’oportunitats, tenint en compte que la
direccid i coordinaci6 del projecte I'haura de dur
aterme una persona professional amb titulacid
universitaria de grau mig o superior, i gaudir
de formacid especifica, en cas que el projecte
no s’encarregui a una entitat externa. Les per-
sones designades per 'empresa sol licitant de la
subvencio son les que es tindran en compte als
efectes de la justificacio que s’estableix a l’article
10.c) d’aquesta Ordre.

f) Lacreditacio6 de la competéncia esmenta-
da a la lletra anterior, en cas que el projecte es
dugui a terme directament per I’empresa que
sol'licita la subvencio, pot consistir en haver
rebut formacio de seixanta hores, com a minim,
en materia d’igualtat d’oportunitats o acreditar
una experiéncia minima d’haver treballat en
temes d’igualtat durant 600 hores; en cas que
se subcontracti una empresa externa especialit-
zada, haura d’aportar la relacio6 explicativa dels
projectes realitzats en aquest ambit i acreditar
que disposa d’un pla d’igualtat propi.

g) Recursos materials i tecnologics que
es requeriran per dur a terme I’elaboracio del
Projecte.

h) Pressupost global, relatiu a les tres fases
del projecte.

i) Eines de seguimentid’avaluacio de I’exe-
cuci6 del Pla.

Article 10
Pagament i justificacio

a) Es faraun primer pagament del 25% de la
subvencio concedida, en concepte de bestreta,
que es fara efectiu en el moment de la notificacio
de la resolucio.

b) Es fara un segon pagament del 35% de la
subvenci6 concedida, en concepte de bestreta,
quan es justifiqui documentalment el diagnostic
de la situacio a I’empresa en matéria d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones i s’hagi elabo-
ratel Plaper alaigualtata 'empresa. El termini
per presentar la diagnosi o auditoria sera entre
I'L'iel 15 de juny de 2008.

Ambdues bestretes es realitzaran d’ofici.

¢) Esfarauntercer pagament de fins el 40%
de la subvenci6 concedida, quan s’hagin dut a
terme les accions corresponents a la primera fase
del Pla, entenent-se que com a minim s’haura
d’acreditar la realitzacio de les tres actuacions
definides en el Pla com a prioritaries. El termi-
ni per presentar la justificacié de les accions
dutes a terme sera entre el 15 d’octubre i I’ de
novembre de 2008.

El pagament es realitzara quan es presenti una
memoria final o de tancament, segons el model
normalitzat que es determini pel Departament
de Treball, en la qual s’exposin les fases i actu-
acions dutes a terme que, com a minim, hauran
de ser tres de les contemplades en el Pla com a
prioritaries, aixi com la justificaci6 economica
d’aquestes, amb els justificants i/o factures de
les actuacions realitzades (campanyes de sen-

sibilitzacid interna i/o externa, de formacio,
de promocions internes, noves contractacions
relacionades amb el projecte o d’altres) i els
corresponents rebuts de pagaments, I’aportacio
dels contractes, rebuts de salaris i detall de les
hores invertides de les persones de I’empresa
implicades en el projecte 1, si escau, la factura
de la realitzacio6 de ’auditoria, en cas que s’hagi
subcontractat.

d) No requerira justificaci6 addicional el
4% de la quantitat adjudicada, que s’entendra
que cobreix els costos indirectes com son el
petit material d’oficina, despeses d’electricitat,
telefon, etc.

e) La justificacio economica de la despesa
es realitzara coherentment amb el pressupost
presentat, mitjangant I’aportacio d’original 1
fotocopia o copia autenticada, dels rebuts de
salaris i les factures i rebuts de pagaments.

CavritoL 11
Procediment de tramitacio i de concessio dels
ajuts

Article 11
Tramitacio dels ajuts

Si la sollicitud no reuneix els requisits que
estableix aquesta Ordre, es requerira la persona
sol-licitant perque en un termini de deu dies
habils esmeni el defecte o adjunti els documents
preceptius amb indicacid que si no ho fa es consi-
dera que desisteix de la seva peticio, d’acord amb
el que disposa I’article 71 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Article 12
Tramitacio de la concessio de les subvencions

12.1 Laconcessio de la subvencio destinada
a I’establiment de mesures per al foment de la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones en
I’ambit de les relacions laborals a Catalunya es
regira pel procediment de concurréncia com-
petitiva.

12.2  Lainstruccio dels expedients correspon
alapersona titular de la Subdireccié General de
Relacions Laborals.

12.3  Per a la valoracio de les sol-licituds
presentades, es constituira una Comissio técnica
d’avaluacio integrada per les persones titulars de
la Subdirecci6 General de Relacions Laborals i
del Servei d’Igualtat d’Oportunitats, I’agent per
la igualtat del Departament de Treball, i una
persona técnica de la Subdireccio General de
Relacions Laborals.

Aquesta Comissio técnica d’avaluacio, tenint
en compte els criteris de concessio i la pon-
deracio previstos en aquesta Ordre, elaborara
un informe en el qual es concreti el resultat de
’avaluacio efectuada.

12.4 Lapersona titular de I'0rgan instructor,
alavista de la documentacio obrant a 'expedient
i de 'informe emés per la Comissid técnica
d’avaluacio, elevara al/a la director/a general de
Relacions Laborals una proposta de resolucio,
degudament motivada, amb el tramit d’audiéncia
previ, del qual es podra prescindir quan no figuri
en el procediment ni es tinguin en consideracio
altres fets ni altres al-legacions i proves que les
presentades per I’entitat sol-licitant.
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12.5 Laresolucio sera dictada pel/per la
director/a general de Relacions Laborals i no-
tificada a la persona sol'licitant en el termini
maxim de sis mesos, comptadors des de la data
de finalitzacio del termini de presentacié de
sol'licituds. La notificacio es cursara per qual-
sevol mitja que permeti tenir constancia de la
seva recepcio.

Si en el termini esmentat no s’ha dictat i no-
tificat resolucio expressa, cal entendre desesti-
mada la sol'licitud, d’acord amb el que preveu
Particle 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre,
d’adequacio de procediments administratius en
relacié amb el régim de silenci administratiu i
el termini de resolucio i notificacio.

12.6  Contra laresolucio del/de la director/a
general de Relacions Laborals, que no exhaureix
la via administrativa, es podra interposar recurs
d’algada davant del conseller o consellera del
Departament de Treball en el termini d’un mes
comptador des de I'endema de la recepcio de la
notificacio d’aquesta resolucio.

12.7 Immediatament després de concedides
les subvencions, s’oferira a les persones respon-
sables de les entitats suport técnic consistent en
una sessio informativa de mitja jornada.

Article 13
Criteris de valoracio

La concessio de la subvencio es fara respec-
tant els imports maxims establerts en aquesta
Ordre, d’acord amb els criteris de valoracio se-
glients, i segons la ponderacio que s’estableix
per a cadascun:

a) Coherencia i planificacio del projecte
presentat per ’empresa envers la seva propia
situacio (50 punts).

b) Quantitat de recursos materials i humans
en relacio amb els objectius del projecte (25
punts).

¢) Eines de seguiment i d’avaluacio previstes
(25 punts).

La puntuaciéo minima per poder optar a la
subvencio és de 50 punts.

Article 14
Concurrencia de subvencions

L’import de la subvencio concedida en cap cas
no pot ésser d’una quantia que, ailladament o en
concurréncia amb subvencions d’altres entitats
publiques o privades, nacionals o internacionals,
o amb altres ingressos per qualsevol concepte,
superi el cost de I’activitat a desenvolupar per
I’entitat beneficiaria.

Article 15
Publicitat de les subvencions

15.1 D’acord amb l’article 18 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i ’article 94.6 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya (DOGC ntiim. 3791A, de 31.12.2002),
quan les subvencions concedides, considerades
individualment, siguin d’un import igual o
superior a 3.000 euros, es donara publicitat de
les subvencions atorgades mitjancant la seva
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, tot indicant la convocatoria, el
programa, la persona o entitat beneficiaria, la
quantitat concedida, les finalitats de la sub-

vencio i el crédit pressupostari al qual s’han
imputat.

15.2  Sens perjudici del que s’ha establert en
I’apartat anterior, es donara publicitat de tots els
atorgaments de les subvencions mitjangant la
seva exposicio a la pagina web del Departament
de Treball (http:/www.gencat.cat/treball).

Article 16
Obligacions de les empreses beneficiaries de
les subvencions

16.1 Les empreses beneficiaries de les sub-
vencions estan obligades a:

a) Complir I'objectiu, executar el projecte, re-
alitzar l’activitat o adoptar el comportament que
fonamenta la concessio de la subvencio, complint
els requisits i les condicions que determinen la
concessio de la subvencid, i acreditant aquesta
execuci6 davant del Departament de Treball.
En el suposit que s’alteressin les condicions per
les quals fou atorgada la subvencio, s’haura de
comunicar al Departament tan aviat com es
conegui, i en tot cas, abans de la justificacio
de l’aplicacio.

b) Comunicar al Departament de Treball
I’obtencio de subvencions, ajuts, ingressos o
recursos, per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol de les administracions o entitats publi-
ques o privades, nacionals o internacionals.

¢) Proposaral Departament de Treball qualse-
vol canvi que, dins de la mateixa finalitat, es pu-
gui produir en la destinacio de la subvencio, que,
sis’escau, ha d’ésser expressament autoritzat per
la Direccié General de Relacions Laborals.

d) Facilitar tota la informacio que li reque-
reixi el Departament de Treball, la Intervencid
General de la Generalitat, la Sindicatura de
Comptes o altres organs competents, aixi com
sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i de
control de I’activitat economica i financera per
part d’aquests.

¢) Disposar dels llibres comptables, registres
diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial aplicable a qui és beneficiari
en cada cas, aixi com aquells estats comptables
i registres especifics que siguin exigits per les
bases reguladores de les subvencions, amb la
finalitat de garantir I’exercici adequat de les
facultats de comprovacio i control.

f) Conservar els documents justificatius de
l’aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els docu-
ments electronics, en tant que puguin ésser objec-
te de les actuacions de comprovacio i control.

g) Procedir al reintegrament dels fons per-
cebuts en els suposits contemplats a I’article 18
d’aquesta Ordre.

16.2 Per al pagament de les subvencions
atorgades, I’entitat beneficiaria ha de trobar-
se al corrent del pagament de les obligacions
tributaries i de la Seguretat Social.

Enel cas de les obligacions tributaries davant
la Generalitat de Catalunya, sera d’aplicacio el
que disposa ’article 98.3 del Text refos de la Llei
de finances publiques de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

Article 17
Revisio

El Departament de Treball pot revisar les
subvencions ja concedides i modificar-ne la

resolucio de concessio en el cas d’alteracio de
les condicions o de I'obtencid concurrent d’al-
tres ajuts.

Article 18
Causes i procediment de revocacio

18.1  Son causes de revocacio, per les quals
es procedira a revocar totalment o parcialment la
subvencio i, si escau, a reintegrar les quantitats
percebudes indegudament, amb I'interés legal
que correspongui, les segiients:

a) L’incompliment de I’obligacié de justifi-
cacio o la justificaci6 insuficient, en els termes
que estableix I’article 30 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Sense perjudici del que estableix I’apartat
anterior, si 'entitat beneficiaria no justifica la
totalitat de la subvencio, s’ha d’entendre revo-
cada parcialment en la quantitat no justificada,
sempre que aixo no comporti I'incompliment
de la seva finalitat.

b) L’obtenci6 de la subvencio sense reunir
les condicions requerides, havent falsejat les
condicions requerides o havent ocultat aquelles
que ho haurien impedit.

¢) Lincompliment de la finalitat, I'objectiu,
l’activitat, el projecte per al qual la subvencio
ha estat concedida, totalment o parcialment,
perque s’han destinat les quantitats percebu-
des a finalitats diferents, o la no adopcio del
comportament que fonamenta la concessio de
la subvencio.

d) L’excés obtingut sobre el cost de I’activitat
duta a terme quan I'import de les subvencions
sigui d’'una quantia que ailladament o en con-
curréncia amb subvencions d’altres entitats pa-
bliques o privades, nacionals o internacionals,
superi el cost de I'activitat que desenvolupa el
beneficiari.

e) L’incompliment de I'obligacio d’adoptar
les mesures de difusi6 contingudes a I’apartat
4 de larticle 18 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

f) Resisténcia, excusa, obstruccio o nega-
tiva a les actuacions de comprovacid i control
financer previstes en els articles 141 15 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, aixi com I'incompliment de les
obligacions comptables, registrals o de conser-
vacié de documents quan d’aixo se’n derivi la
impossibilitat de verificar la destinacié donada
als fons percebuts, I'incompliment de I'objectiu,
larealitatiregularitat de les activitats subvenci-
onades, o la concurrencia de subvencions, ajuts,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat,
procedents de qualsevol administracié o ens
publics o privats, nacionals, de la Uni6 Europea
o d’organismes internacionals.

g) Incompliment de les obligacions impo-
sades per ’Administracio a les empreses bene-
ficiaries, aixi com dels compromisos assumits
per aquestes amb motiu de la concessio de la
subvencid, sempre que afectin o es refereixin a
la manera com s’han d’aconseguir els objectius,
fer l'activitat, executar el projecte o adoptar el
comportament que fonamenta la concessio de
la subvencio.

h) Incompliment de les obligacions imposa-
des per ’Administraci6 a les entitats benefici-
aries, aixi com dels compromisos assumits per
aquestes entitats, amb motiu de la concessié
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de la subvencio, diferents dels anteriors, quan
d’aixo se’n derivi la impossibilitat de verificar la
destinacié donada als fons percebuts, I'incom-
pliment de I'objectiu, la realitat i regularitat de
les activitats subvencionades, o la concurréncia
de subvencions, ajuts, ingressos o recursos per a
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol ad-
ministracio6 o ens public o privat, nacional, de la
Uni6 Europea o d’organismes internacionals.

18.2  Sens perjudici del que disposen els
articles 98 1 100 del Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de finances publiques de Catalunya,
modificat perla Llei 12/2004, de 27 de desembre,
si, com a conseqiiencia de qualsevol de les actu-
acions de comprovacié i control, es constata que
s’ha produit alguna de les causes de revocacio
esmentades anteriorment, s’iniciara la tramitacid
del corresponent procediment de revocacio.

Laresolucio d’inici d’expedient esmentada es
notificara a I’entitat interessada per tal que, en
el termini de deu dies, formuli les al-legacions
que consideri necessaries o proposi els mitjans
de prova que estimi oportuns.

Posteriorment, i immediatament abans que
es redacti la proposta de resolucio, s’atorgara a
I'interessat el tramit d’audiéncia corresponent
amb la finalitat que, en el termini de deu dies,
allegui i presenti els documents i les justificaci-
ons que consideri oportuns. Es podra prescindir
d’aquest tramit d’audiéncia quan no figurin en
el procediment ni es tinguin en compte en la
resolucio altres fets, al'legacions i proves que
els adduits per la persona interessada.

Vistes les actuacions realitzades, la persona
titular de la Subdireccié General de Relacions
Laborals emetra una proposta de resolucio que
elevara, juntament amb la resta de ’expedient,
al/ala director/a general de Relacions Laborals,
la qual emetra la resolucid corresponent, que es
notificara a I’entitat interessada mitjancant cor-
reu certificat o per qualsevol mitja que permeti
tenir constancia que 1’ha rebuda.

18.3 D’acord amb l’article 104 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances pu-
bliques de Catalunya, en la redaccio que en fa
laLlei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures
financeres, contra la resolucié dictada per la per-
sonatitular de la Direcci6 General de Relacions
Laborals, que exhaureix la via administrativa, es
podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant el mateix organ que ha dictat I’acte en
el termini d’un mes a comptar de I'endema de
la notificaci6 de ’esmentada resolucid, o bé
recurs contencios administratiu davant ’organ
jurisdiccional corresponent en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la seva
notificacio.

Article 19
Invalidesa de la concessio

Les causes de nul-itat i anul-labilitat son les
que estableix I’article 36 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (BOE
num. 276, de 18.11.2003), i es procedira conforme
el que estableix aquest article.

Article 20
Infraccions i sancions
A aquesta subvencio li sera aplicable el régim

d’infraccions i sancions establert pels capitols
11 1T del titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions (BOE num.
276, de 18.11.2003), aixi com allo que estableixen
als articles 101 i segiients del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya, en tot el que no s’hi oposi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Estudi d’impacte

El Departament de Treball dura a terme un
estudi d’impacte sobre els resultats derivats de
la subvenci6 establerta en aquesta Ordre, d’acord
amb els objectius previstos.

Segona
Regim de minimis

Els ajuts previstos en aquesta Ordre son ajuts
de minimis i, per tant, estan sotmesos al régim
inclos en el Reglament CE 1998/2006 de la Co-
missio, de 15 de gener, relatiu a I’aplicacio dels
articles 87188 del Tractat CE de minimis (DOCE
L379/05, de 28.12.2006). Lajut total de minimis
concedit no pot excedir de 200.000 euros en un
periode de tres exercicis fiscals. Aquest limit
s’aplicara independentment de la forma de I'ajut
o de l’objectiu perseguit.

Tercera
Regim juridic aplicable

En tot el que no estigui previst en les bases
reguladores aprovades per aquesta Ordre, s’apli-
cara la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, en tot el que tingui la conside-
racié de basic, com també el Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text ref6s de la Llei de finances publiques de
Catalunya (DOGC niim. 3791A, de 31.12.2002),
modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre,
de mesures financeres (DOGC num. 4292, de
31.12.2004), en tot el que no s’oposi a 'esmentada
Llei i normativa de desenvolupament.

Quarta
Incompatibilitat

Els ajuts recollits en aquesta Ordre son in-
compatibles, en el mateix any de la convocatoria
oberta pel Departament de Treball, amb I'accés a
la linia de subvencio de promocio de la figura de
’agent per la igualtat d’oportunitats entre homes
i dones a les empreses de 100 0 més persones
treballadores.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deroga I'Ordre TR1/318/2006, de 20 de juny,
publicada al DOGC ntim. 4664, de 28.6.2006.

DISPOSICIO FINAL
Aquesta Ordre entrara en vigor 'endema de
la seva publicacio al DOGC.
Barcelona, 6 de juliol de 2007
MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball
(07.186.029)

RESOLUCIO

TRE/2238/2007, de 19 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Volkswagen-
Audi Espaiia, SA, per als anys 2007-2009 (codi
de conveni num. 0813111).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Volkswagen-Audi Espaiia, SA,
subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 9 de febrer de
2007, i de conformitat amb el que disposen
I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
l’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferén-
cia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacio, arbitratge
i conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de de-
sembre, de reestructuraci6 de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el
Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio
ide reestructuracié de diversos departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracio
d’organs territorials de ’Administracié de
la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de
setembre, de reestructuracio parcial del De-
partament de Treball i Industria; el Decret
421/2006, de 28 de novembre, de creacio, de-
nominaci6 i determinacié de ’ambit de com-
peténcia dels departaments de ’Administracié
de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuraciod
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball de I'empresa Volkswagen-Audi
Espaiia, SA, per als anys 2007-2009 (codi de
conveni nam. 0813111) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Barcelona, 19 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

ITCONVENI
collectiu de treball de I'empresa Volkswagen-
Audi Esparia, SA, per als anys 2007-2009

CapitoL 1
Disposicions generals
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