CONVOCATORIA PER REBRE EL DISTINTIU
D’ IGUALTAT AL EMPRESA

El Ministeri d’ Igualtat ha creat un distintiu d’ Igualtat per posar en marxa un
reconeixement a I’ excel-léncia i a les bones practiques en matéria d’ igualtat d’
oportunitats a les empreses. Aquest distintiu vol reconeixer i estimular el treball
de totes aquelles empreses compromeses amb la igualtat i sobretot en el
compromis en |' aplicacié de politiques d’ igualtat de tracte i oportunitats en les
condicions de treball, en els models d’ organitzacié i en qualsevol altre ambit
empresarial, per a garantir una paritat entre homes i dones, en cada un dels

departaments i organitzacions de les nostres empreses.

L’ obtencié d’ aquest distintiu pot ser sol-licitat, per qualsevol empresa de
capital public o privat que exerceixi la seva activitat en territori espanyol. Per a

I' obtencié d’ aquest distintiu d’ igualtat, les empreses ha de presentar les
sol-licituds, mitjancant els models normalitzats que figuren com a annexos en

la pagina web del Ministeri d’ Igualtat, on podran consultar-se i descarregar-se,

Un del requisit imprescindible per a I' obtencio del distintiu d’ igualtat, és tenir
elaborat un PLA D’ IGUALTAT, on s’ inclogui necessariament totes les fases

que s’ han dut a terme per elaborar-lo.

Els criteris de valoracié per a I' obtencié del distintiu seran comprovats per la
comissié avaluadora, la qual comprovara el compliment dels requisits per a
poder concorrer a la convocatoria, tant els requisits de caracter general com els
relacionats amb la implantacio de plans i politiques d’ igualtat i s’ encarregara
de que totes les sol-licituds els complexin. Per a la comprovacié de les
sol-licituds, la comissié avaluadora també podra reunir-se i entrevistar les
entitats que hagin presentat sol-licituds i aquestes hauran de facilitar totes les
actuacions de comprovacié o peticions d’ informacié complementaria que

proposi la comissié avaluadora.



Un cop estigui feta la valoracio per la comissié avaluadora, el Ministeri d’

Igualtat fara entrega del certificat i de la placa acreditativa del distintiu d’

“Igualtat a I' Empresa” en un acte public i també es fara public a través dels

mitjans i procediments més adequats per a la seva difusio i comunicacio social.

Un cop obtingut el distintiu d’ igualtat, aquest tindra una vigencia inicial de tres

anys que permetra a aquelles empreses que | obtinguin, una serie d’

avantatges.
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A I hora de I' obtencié de subvencions publiques i en I' adjudicacio de

El distintiu és un valor afegit de I' empresa en el mercat , fet que
comporta que sigui més COMPETITIVA enfront d’ altres empreses del
mateix sector.

Tenir el distintiu d’igualtat aportara IMATGE | PRESTIGI a I’ entitat.
Apostar per els valors relacionats amb la igualtat d’ oportunitats i fer
créixer la CULTURA D’ EMPRESA en materia d’ igualtat.

MILLORA CONTINUA del compromis d’ avancar en matéria en la
implantacio de mesures d’ igualtat d’ oportunitats.

Incorporaci6 de perspectiva de genere que promou la
TRANSVERSALITAT entre treballadors.

Si voleu rebre el distintiu que donara reconeixement a la vostra empresa en

materia d’ igualtat, les sol-licituds es poden presentar fins el 10/06/2010.



