
     

VOLS MILLORAR LES 
TEVES CAPACITATS DE 

TREBALL EN EQUIP? 

 
 

 
GESTIÓ D’EQUIPS DE TREBALL (10H) 
 

Adreçat a: 
Directors/es, caps de secció, caps d'equip, personal tècnic,.. A totes aquelles persones de 
l'organització que poden contribuir en la millora I consolidació del treball en equip en el 
seu entorn laboral. 

Objectiu: 
– Proporcionar els coneixements I habilitats sobre les quals se sostenen les 

pràctiques adequades per al correcte desenvolupament de la cultura de treball en 
equip en l'organització 

– Compendre les dinàmiques emocionals I el paper dels rols que es donen entre 
memebres d'un mateix equip 

Continguts: 
1. Equip: rols I valències 
2. Lideratge participatiu 
3. Fixació d'objectius 
4. Comunicació 
5. Motivació d'equips 
6. Resolució de conflictes 

 

Metodologia: 
La metodologia utilitzada està basada en l’aprenentatge actiu a través de l’experiència. 
Paper actiu de l’alumne en el desenvolupament del seu aprenentatge. Realització 
d’activitats grupals i/o individuals on es treballen experiències personals dels participants.  
 

Calendari i lloc de realització: El curs tindrà lloc el dimarts I dijous de 09:00 a 14:00h, 
els dies 20 i 22 de febrer a les instal·lacions de CEPTA situades a Rambla Nova 95, 
baixos.   
 

Inversió i Inscripcions: El preu del curs és de 260€ inclou el dossier del curs i les classes. 
Consultar descomptes per associats a Cepta i per persones en Atur. 
 

Avantatges per empreses: Tots els cursos organitzats per Fundació Cepta de més de 6h 
podran ser bonificats segons el Nou Sistema de Formació continuada a través dels butlletins 
mensuals de cotització a la seguretat social. La Fundació Cepta ho tramitarà, gratuïtament, 
sempre i quan ens arribi la documentació necessària 10 dies abans de l'inici del curs. 

 
Més informació i inscripcions: Fani Banús  fbanus@cepta.es o al telefon 977211966 

www.cepta.es    
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